STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ W ROZNOWIE
NOWOGARDZKIM

Tekst statutu zgodny z przepisami obowigzujgcymi od 1 wrzesnia 2026 r.

Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 212026/2027 z dnia 31.08. 2026 r.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

8§ 1. Nazwa i siedziba

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Roznowie Nowogardzkim. Nazwy uzywa si¢ w

petnym brzmieniu.
Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkola podstawowg z oddziatem przedszkolnym.
Siedzibg szkoty jest budynek pod adresem: Roznowo Nowogardzkie 60, 72-130 Maszewo.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Maszewo z siedzibg: Plac Wolnosci 2, 72-130
Maszewo.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 2. Podstawa prawna i stowniczek
Statut opracowano w szczegolnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze
zm.), w tym art. 98a—98d dodanych ustawg z dnia 3 lipca 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz.
1036);

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze
zm.);

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoly podstawowej (Dz. U. z 2026 r. poz. 378 ze zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028);

6) przepisdw w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, zmienionych
rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz.
1122).

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag w Roznowie Nowogardzkim;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci z oddzialu przedszkolnego, chyba ze
przepis stanowi inaczej;
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5) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza;
6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Maszewo;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe.

§ 3. Informacje o szkole

Szkota prowadzi oddziaty klas I-VIII oraz oddzial przedszkolny dla dzieci szescioletnich.
Wszystkie oddzialy sa ogdlnodostgpne.

Nauka odbywa si¢ na jedng zmiang.

Obwodd szkoty obejmuje miejscowosci: Roznowo Nowogardzkie, Darz, Dabrowica,
Tarnowo, Przemocze, Swojcino, Zagorce.

Szkota przyjmuje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegodty okresla

regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i klasy pierwsze;.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej z napisem ,.Szkota Podstawowa w Roznowie
Nowogardzkim” oraz stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzi si¢ w dzienniku elektronicznym.

Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia.

Regulaminy obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4. Cele szkoly

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, w przepisach wykonawczych oraz w
programie wychowawczo-profilaktycznym, z poszanowaniem Konwencji o prawach
dziecka.

Szkota w szczegdlnosci:

1) rozwija kompetencje kluczowe uczniow;

2) ksztaltuje umiejetno$¢ samodzielnego uczenia si¢;

3) rozwija kompetencje spoteczne i obywatelskie;

4) wspiera dobrostan psychiczny i fizyczny ucznidw;

5) organizuje uczenie si¢ oparte na doswiadczeniu, wspotpracy i projektach
edukacyjnych;

6) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie cyfrowym;
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7) wprowadza ucznibw w $wiat wartosci: wspolpracy, solidarnosci, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji 1 dla drugiego cztowieka;

8) wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalne;j;
9) rozwija kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢ oraz krytyczne i logiczne myslenie;

10) przygotowuje do dalszej nauki i $wiadomego wyboru drogi ksztatcenia.

Absolwent szkoty:

1) sprawnie postuguje si¢ jezykiem polskim i korzysta z roznych zrodet informacji;

2) stosuje w praktyce zdobyta wiedze 1 umiejetnoscei;

3) mysli samodzielnie, rozwija swoje zainteresowania i odpowiada za wlasne decyzje;
4) wspolpracuje w grupie, jest tolerancyjny i wrazliwy na potrzeby innych;

5) dba o zdrowie, bezpieczenstwo i srodowisko;

6) czuje wigz z ojczyzng i spotecznoscig lokalng, jest cickawy $wiata.

§ 5. Zadania szkoly

Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i opieki;
realizacja programow nauczania zgodnych z podstawa programowa;

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci ucznidw

1 dostosowanie do nich tresci, metod i organizacji nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow
I nauczycieli;

organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji i przemocy;

upowszechnianie wiedzy o zdrowiu, bezpieczenstwie, racjonalnym odzywianiu i ochronie
srodowiska;

prowadzenie edukacji medialnej 1 ochrona ucznidow przed treSciami zagrazajacymi ich

rozwojowi, w tym stosowanie oprogramowania filtrujacego dostep do Internetu;
organizowanie $wietlicy, stolowki 1 biblioteki;

pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, w miar¢ posiadanych srodkéw;
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego;

wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkote.

Strona 4 z 44



§ 6. Sposob realizacji zadan
Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Program nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.
Zestaw podrecznikow, materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych ustala dyrektor na
podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow. Zestaw podrecznikdw obowigzuje przez co najmniej trzy lata.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng. Program opiera si¢ na corocznej diagnozie potrzeb ucznidow, czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka.

Program obejmuje dziatania wychowawcze skierowane do uczniéw oraz dziatania

profilaktyczne skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Nowa podstawa programowa i nowe ramowe plany nauczania sa wdrazane stopniowo: od
roku szkolnego 2026/2027 w oddziale przedszkolnym oraz w klasach | i IV, a w
nastepnych latach w kolejnych klasach.

§ 7. Projekty edukacyjne i tydzien projektowy

Szkota organizuje projekty edukacyjne, w tym migdzyprzedmiotowe. Projekt jest
zespolowym lub indywidualnym dziataniem ucznidow, ktore stuzy rozwigzaniu

konkretnego problemu i konczy si¢ prezentacjg wynikow.

Udziat ucznia w projekcie jest dokumentowany. Efekty projektu moga by¢ uwzglednione

W ocenie 0siggni¢¢ ucznia.

Tydzien projektowy polega na realizacji zaje¢ przez 5 dni w formie projektow
migdzyprzedmiotowych.

Tydzien projektowy jest obowiazkowy:

1) od roku szkolnego 2027/2028 — w klasach IV-V;

2) od roku szkolnego 2028/2029 — w klasach IV-VI;

3) od roku szkolnego 2029/2030 — w klasach IV-VII;

4) od roku szkolnego 2030/2031 — w klasach 1V-VIII.

W roku szkolnym 2026/2027 dyrektor moze zorganizowac tydzien projektowy w klasach
IV-VIII, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 8. Ksztalcenie cyfrowe

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidéw przez:

1) nauke odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
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2)
3)
4)

edukacje medialng;
nauke krytycznej analizy informacji;

nauke bezpiecznego korzystania z zasobow cyfrowych.

8 9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota  udziela pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
1 nauczycielom. Pomoc jest bezptatna i dobrowolna.

Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb ucznia oraz na
rozpoznawaniu jego mozliwosci i czynnikow wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole.

Pomoc obejmuje takze dziatania wspierajace dobrostan uczniéw, rozwijanie odpornosci

psychicznej oraz kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

Pomocy udzielaja nauczyciele w biezacej pracy z uczniem oraz specjaliSci: pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

Pomoc jest udzielana uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania;

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) nieposiadajgcym orzeczenia ani opinii, na podstawie rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

Formy pomocy:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia (do 8 uczniow);

2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze (do 8 ucznidw);

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne (do 5 uczniow);

5) zajecia logopedyczne (do 4 uczniéw);

6) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne i inne zajgcia terapeutyczne
(do 10 ucznidéw);

7) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

9) porady, konsultacje i warsztaty.

Pomoc organizuje dyrektor. Dyrektor ustala formy, okres i wymiar godzin pomocy oraz
informuje o nich rodzicow.

Wychowaweca koordynuje pomoc udzielang uczniom swojej klasy.

Jezeli mimo udzielanej pomocy funkcjonowanie ucznia si¢ nie poprawia, dyrektor za zgoda

rodzicéw wystepuje do poradni o diagnoze¢ 1 wskazanie rozwigzania.
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§ 10. Ksztalcenie specjalne

Uczniowie posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczg sig
w oddziatach ogo6lnodostepnych.

Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia tym uczniom:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne, resocjalizacyjne lub socjoterapeutyczne,
stosownie do potrzeb;

4) integracj¢ z rowiesnikami.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie zespOl nauczycieli 1 specjalistow opracowuje
indywidualny ~ program  edukacyjno-terapeutyczny  (IPET), po  dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Prace zespotu koordynuje
pedagog specjalny lub wychowawca.

Zespot spotyka sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w péiroczu.

Rodzice majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu. O terminie spotkania
zawiadamia si¢ ich przez dziennik elektroniczny. Rodzice otrzymuja kopi¢ IPET i kopig
oceny funkcjonowania ucznia.

Uczniowi z niepetnosprawnoscia mozna przedhuzy¢ okres nauki o jeden rok na I etapie
edukacyjnym i o dwa lata na Il etapie edukacyjnym.

§ 11. Uczen zdolny, pomoc materialna, opieka zdrowotna

Szkota wspiera uczniow zdolnych przez zajecia rozwijajace, przygotowanie do konkursow

oraz indywidualng prace z nauczycielem.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor wyznacza
uczniowi nauczyciela opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Szkota pomaga uczniom w trudnej sytuacji materialnej, w szczegdlnosci przez pomoc w
ubieganiu si¢ o stypendia i zasitki oraz wspolprace z osrodkiem pomocy spolecznej i rada
rodzicow.

Dyrektor moze przyzna¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkdw przyznanych przez organ
prowadzacy. Stypendium nie przyznaje si¢ uczniom klas I-I11.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotng w gabinecie profilaktyki zdrowotnej oraz
pomoc w naglych zachorowaniach.
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§ 12. Nauczanie indywidualne

Ucznia, ktéremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym lub indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym,
na czas wskazany w orzeczeniu.

Zajecia odbywajg si¢ w bezposrednim kontakcie nauczyciela z uczniem, w miejscu pobytu
ucznia.

Tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi:

1) w oddziale przedszkolnym — od 4 do 6 godzin;
2) w klasach I-11l1 — od 6 do 8 godzin;

3) w klasach IV-VI —od 8 do 10 godzin;

4) w klasach VII-VIII - od 10 do 12 godzin.

Dyrektor umozliwia uczniowi udziat w zyciu szkoty, stosownie do stanu zdrowia ucznia i
w uzgodnieniu z rodzicami.

§ 13. Wspolpraca z poradniami
Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 poradniami
specjalistycznymi, w szczegdlnosci w zakresie:
1) diagnozowania potrzeb i mozliwos$ci uczniéw;
2) dostosowania wymagan edukacyjnych;
3) odroczenia obowigzku szkolnego lub wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoty;
4) profilaktyki, terapii i wspierania wychowawczej funkcji rodziny;
5) wsparcia merytorycznego nauczycieli.
Poradnia pomaga dziecku i rodzinie wyltacznie za zgoda rodzicow.

Wspotprace organizuje dyrektor. Osoba do kontaktu z poradnig jest pedagog.

8 14. Doradztwo zawodowe

Szkota prowadzi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Jego celem jest
przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe realizuje si¢:
1) w oddziale przedszkolnym — jako preorientacje zawodowa;

2) w klasach 1-VI — jako orientacj¢ zawodowa na zajeciach edukacyjnych i zaj¢ciach z

wychowawca;

3) wklasach VII-VIII — na zajeciach z doradcg zawodowym, w wymiarze okreslonym w
ramowym planie nauczania.
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Formami doradztwa s3 takze: porady indywidualne dla ucznidow i rodzicow, spotkania z
przedstawicielami zawodow, wycieczki zawodoznawcze oraz prezentacja oferty szkot
ponadpodstawowych.

Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje doradca
zawodowy, a zatwierdza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 15. Wolontariat
W szkole moze dziata¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

Celem klubu jest angazowanie uczniow w dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym oraz
ksztattowanie empatii i zyczliwosci.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktorego rodzice wyrazili pisemng zgode.
Uczniowie ponizej 13 lat dziataja poza szkota wytacznie pod opieka nauczyciela.

Klubem opiekuje si¢ nauczyciel koordynator, zaakceptowany przez dyrektora.

Klub dziala na rzecz szkoty 1 $rodowiska lokalnego oraz bierze udziat w akcjach
ogolnopolskich, za zgoda dyrektora.

Koordynator wraz z cztonkami klubu opracowuje plan pracy na kazdy rok szkolny.

Osiagniecia ucznia w wolontariacie odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

§ 16. Innowacje i wspolpraca z organizacjami

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne: programowe, organizacyjne lub
metodyczne.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, ktérych celem jest dzialalno$§¢ wychowawcza albo wzbogacanie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji wyraza dyrektor, po uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci 1 uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 17. Bezpieczenstwo uczniow

Szkota opiekuje si¢ uczniami od chwili przyjscia na zajecia do chwili ich zakonczenia,
takze podczas zaje¢ dodatkowych i wycieczek organizowanych przez szkote.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo w szczegdlnosci przez:

1) dyzury nauczycieli przed lekcjami i w czasie przerw, od godziny 7.45 do zakonczenia

zaj¢é, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;
2) sprawdzanie obecnosci uczniéw na kazdych zajgciach;
3) plan lekcji uwzgledniajacy rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami,
4) kontrole stanu budynku, urzadzen i terenu szkoty co najmniej raz w roku;

5) oznakowanie drog ewakuacyjnych i umieszczenie planu ewakuacji w widocznym
miejscu;
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6) wyposazenie szkoty w apteczki i przeszkolenie nauczycieli w udzielaniu pierwszej
pomocy;

7) regulaminy sali gimnastycznej, boiska i pracowni;

8) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundw podczas wycieczek, zgodnie z
regulaminem wycieczek;

9) monitoring wizyjny budynku i terenu szkoty, na zasadach okreslonych w regulaminie;

10) nadzoér nad wejsciem do szkoty 0sob postronnych.

W szkole obowiazuja standardy ochrony matoletnich oraz procedury postepowania w
sytuacjach zagrozenia. Wprowadza je dyrektor 1 zapoznaje z nimi pracownikow, uczniow
i rodzicow.

Uczen, ktéry nie uczestniczy w religii, etyce lub innych zajeciach nieobowigzkowych albo
jest zwolniony z ¢wiczen, przebywa w tym czasie pod opieka nauczyciela w $wietlicy lub
bibliotece. Jezeli zajecia s pierwsza lub ostatnig lekcja, uczen moze by¢ z nich zwolniony

do domu na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow.

Nauczyciel, ktory jest §wiadkiem wypadku ucznia, udziela pierwszej pomocy i zawiadamia
dyrektora. Dyrektor zawiadamia rodzicow, a w razie potrzeby pogotowie ratunkowe i
wlasciwe organy.

Kazdy pracownik szkoty kieruje si¢ dobrem dziecka i reaguje na zachowania zagrazajace

bezpieczenstwu uczniow.

§ 18. Podtrzymywanie tozsamosci

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej, w szczegdlnosci przez udzial w uroczystosciach, poznawanie miejsc pamieci

narodowej i nauke szacunku dla innych kultur.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego oraz do zajg¢ wyrdwnawczych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 19. Organy szkoly
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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Rada pedagogiczna, rada rodzicdw i samorzad uczniowski dzialajg na podstawie wlasnych
regulaminow. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 20. Dyrektor
Dyrektor kieruje szkolg i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty;
3) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz kuratora o$wiaty;

4) co najmniej dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z nadzoru
pedagogicznego i informacje o dziatalnosci szkoty;

5) opracowuje arkusz organizacji szkoly i przydziela nauczycielom zajecia;

6) dopuszcza do uzytku programy nauczania oraz ustala zestaw podrgcznikow i
materiatow edukacyjnych;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i odpowiada za realizacj¢ zalecen z
orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego
przez dzieci z obwodu szkoty;

9) =zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg oraz na indywidualny
program lub tok nauki;

10) organizuje nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzacym;
11) zwalnia uczniow z okres$lonych zaje¢ na zasadach wskazanych w przepisach;

12) wyraza zgode na korzystanie przez ucznia z urzadzenia elektronicznego ze wzgledu
na chorobe, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegodlne potrzeby ucznia, na zasadach
okreslonych w ustawie;

13) powoluje komisje do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz sprawdzianow wiadomosci i umiej¢tnosci;

14) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

15) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;

16) zawiesza zajecia w przypadkach okreslonych w przepisach i organizuje wowczas
zaj¢cia zdalne;

17) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

18) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty i odpowiada za ich
prawidlowe wykorzystanie;

19) organizuje stotowke i okresla warunki korzystania z positkow;
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20) stwarza warunki do dziatania samorzadu uczniowskiego, wolontariatu i organizacji
dziatajacych w szkole;

21) odpowiada za prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoty oraz za ochrong
danych osobowych;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow. W
szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia pracownikow;

2) ocenia pracg nauczycieli;

3) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia i wyrdznienia;

5) okresla zakresy obowigzkow pracownikow.

Dyrektor wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim,

organem prowadzacym i kuratorem o$wiaty.

§ 21. Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym rady jest dyrektor.

Zebrania rady odbywaja si¢ przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w
zwiazku z klasyfikacja 1 promocja uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miarg

potrzeb. Zebrania mogg odbywac si¢ zdalnie.

Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu

ich przez rade¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie statutu i jego zmian.

Rada opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé;

5) programy nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku;
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6) dodatkowe dni wolne od zajec.

Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego.

Uchwaly rady zapadajg zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.
Zebrania rady sg protokotowane.

Uczestnicy zebran nie ujawniajg spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow,
rodzicoéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 22. Rada rodzicow
Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.

W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow kazdego oddzialu, w tym oddziatu
przedszkolnego.

Rada uchwala regulamin swojej dzialalnosci. Regulamin okresla wewnetrzng strukture 1
tryb pracy rady, tryb wyborow oraz zasady wydatkowania funduszy.

Do kompetencji rady nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z radg pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikow i materiatow edukacyjnych;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

6) opiniowanie dziatalno$ci stowarzyszen i organizacji w szkole;

7) opiniowanie pracy nauczyciela przed ustaleniem oceny jego pracy.

Rada moze wystepowac¢ do dyrektora, innych organdéw szkotly, organu prowadzacego i

kuratora oswiaty z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 z innych zrodet, aby
wspiera¢ dziatalnos$¢ statutowa szkoty.

§ 23. Samorzad uczniowski

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez
0g6t ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace praw uczniow:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego z zachowaniem proporcji mi¢dzy naukg a

rozwijaniem zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej i
rozrywkowej, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢, a na wniosek dyrektora — prace
nauczyciela.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Organ, do ktorego samorzad skierowal wniosek lub pytanie, odpowiada w ciagu 14 dni.

§ 24. Wspoldzialanie organow i rozstrzyganie sporow
Organy szkoly wspotpracuja ze sobg z poszanowaniem swoich kompetencji.
Organy informujg si¢ wzajemnie o planowanych dzialaniach i podj¢tych decyzjach.
Wymiang informacji zapewnia dyrektor.
Organy mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow.
Spor miedzy organami, w ktorym dyrektor nie jest strong, rozstrzyga dyrektor:
1) dziata na pisemny wniosek jednej ze stron;
2) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej strony i zachowuje bezstronno$¢;
3) wciggu 14 dni informuje strony na pisSmie o rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem.

Spor, w ktorym strong jest dyrektor, rozstrzyga zespot mediacyjny. W sklad zespotu
wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela.

ZespoOt mediacyjny prowadzi mediacje¢, a gdy nie przynosi ona skutku — rozstrzyga spor w
glosowaniu. Rozstrzygniecie zespotu jest ostateczne.

Kazda ze stron moze zwréci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego lub kuratora oswiaty,
zgodnie z ich kompetencjami.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 25. Rok szkolny
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zajgé, przerw $wiatecznych i ferii okreslaja przepisy o
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza. Pierwsze potrocze trwa do 31 stycznia, drugie —
od 1 lutego do konca roku szkolnego.

Zajecia odbywajg si¢ przez 5 dni w tygodniu.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly. Arkusz opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

Na podstawie arkusza dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec¢, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor moze ustali¢c do 8 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego. Do 30 wrzesnia informuje o nich nauczycieli,
uczniow i rodzicow.

W dodatkowe dni wolne szkota organizuje zaje¢cia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor
informuje o nich rodzicow przez dziennik elektroniczny.

§ 26. Oddzialy i zajecia
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziat klas I-I1I liczy nie wigcej niz 25 ucznidéw, z wyjatkami okre§lonymi w ustawie.
Podstawowymi formami dziatalnosci szkoty sa:

1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, w tym edukacja zdrowotna w klasach IV-VIII,
zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) religia i etyka oraz zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, organizowane
na zasadach okreslonych w § 27.

Zajecia prowadzi si¢ w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W

uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ czas zajg¢ od 30 do 60 minut, z

zachowaniem tygodniowego czasu zajec.
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W klasach I-11I czas zajeé i przerw ustala nauczyciel, z zachowaniem tygodniowego czasu
zajec.
Przerwy trwajg 10 minut, a dwie przerwy obiadowe — po 15 minut.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z przepisami o ramowych planach

nauczania, w szczegolnosci:

1) na informatyce — w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniéw; liczba uczniow w
grupie nie przekracza liczby stanowisk komputerowych;

2) na jezykach obcych — w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;

3) nawychowaniu fizycznym — w grupach liczacych do 26 ucznidéw.

Zajecia moga by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatlowych i
mig¢dzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia praktyczno-techniczne zastepujg technike stopniowo: w roku szkolnym 2026/2027
w klasie 1V, w roku 2027/2028 w klasach V-V, a od roku 2028/2029 w klasach IV-VI.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor w ramach posiadanych §rodkow, po rozpoznaniu

potrzeb i zainteresowan uczniow. Udziat w nich jest dobrowolny i1 bezptatny.

8 27. Religia, etyka, edukacja zdrowotna
Szkota organizuje nauke religii 1 etyki na zyczenie rodzicow, wyrazone w pisemnym
oswiadczeniu. O$wiadczenia nie trzeba ponawia¢ w kolejnym roku szkolnym, mozna je

jednak zmieni€.

Zajecia religii 1 etyki moga odbywaé si¢ w grupach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych.

Edukacja zdrowotna jest obowigzkowym zajeciem edukacyjnym w klasach IV-VIII.

Zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” sa nieobowigzkowe. Szkota organizuje
je na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Przed rozpoczeciem zajgé, o ktorych mowa w ust. 4, szkota informuje rodzicéw o ich
organizacji 1 zakresie. Uczen nie bierze w nich udziatu, jezeli rodzice ztoza dyrektorowi

pisemna rezygnacjg.

§ 28. Pomieszczenia szkoly
Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
3) biblioteke;
4) sale gimnastyczng i teren zielony przy szkole;
5) swietlice i stotowke z kuchniag;

6) gabinet logopedyczny;
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7) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
8) szatnig.

Zasady korzystania z pracowni, sali gimnastycznej i boiska okreslaja regulaminy. Opiekun

pracowni zapoznaje z nimi ucznidw na poczatku roku szkolnego.

§ 29. Swietlica
Swietlica jest przeznaczona dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, dojazd do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki.
Zajeciami $wietlicowymi mozna obja¢ takze dzieci z oddziatlu przedszkolnego, na
zasadach okreslonych w ustawie.

Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznia na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicoOw.

Dni 1 godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor na dany rok szkolny, z uwzglednieniem
potrzeb rodzicow i organizacji dojazddw.

Pod opieka jednego nauczyciela pozostaje nie wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia uczniom opieke, pomoc w nauce, odpoczynek oraz zajg¢cia rozwijajace

zainteresowania i sprawnos$¢ fizyczng.

Dziecko odbieraja ze $wietlicy rodzice lub osoby przez nich upowaznione na pismie.
Uczen moze wraca¢ do domu samodzielnie na podstawie pisemnego oswiadczenia
rodzicow.

Szczegodtowe zasady pracy Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 30. Stolowka
Szkota zapewnia uczniom oraz dzieciom z oddzialu przedszkolnego mozliwos¢ zjedzenia
jednego goracego positku w ciggu dnia.
Korzystanie z positkow jest dobrowolne 1 odptatne.

Z positkow mogg korzysta¢ takze uczniowie, ktorym positki finansuje osrodek pomocy
spotecznej lub inny podmiot, oraz pracownicy szkoty.

Warunki korzystania ze stotéwki, w tym wysoko$¢ optat, ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym. Do optat wnoszonych za uczniéw nie wlicza si¢ wynagrodzen

pracownikow ani kosztéw utrzymania stotowki.
Optaty wnosi si¢ przelewem na rachunek szkoty do 10. dnia nastgpnego miesigca.

Zasady zachowania w stotowce okresla regulamin stolowki.

§ 31. Biblioteka

Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i
wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.

Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.
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Biblioteka w szczegdlnosci:

1) gromadzi i udostepnia ksigzki, podrgczniki, materiaty edukacyjne i inne zbiory;

2) rozbudza zainteresowania czytelnicze i wyrabia nawyk czytania;

3) uczy wyszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, takze z uzyciem
technologii informacyjnych;

4) organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami, w

szczegblnosci przy organizacji lekeji bibliotecznych, konkurséw 1 akcji czytelniczych.

Podreczniki 1 materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej sa witasno$cig szkoly.

Biblioteka wypozycza je uczniom bezptatnie na dany rok szkolny.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z niej podczas zaje¢ i po ich

zakonczeniu.

Zasady korzystania ze zbiorow okresla regulamin biblioteki. Inwentaryzacje zbioréw
przeprowadza si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32. Zajecia zdalne

Dyrektor zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony w razie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow zwigzanego z imprezami 0golnopolskimi lub
migdzynarodowymi;

2) temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia epidemiologicznego;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

Jezeli zawieszenie trwa dluzej niz dwa dni, najpdzniej od trzeciego dnia dyrektor

organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia zdalne odbywaja si¢ wedlug planu lekcji, z uzyciem platformy Microsoft Teams i
dziennika elektronicznego.

Godzina zaje¢¢ zdalnych trwa 45 minut. Dyrektor moze ustali¢ czas zaje¢ od 30 do 60 minut.

Nauczyciel przekazuje uczniom materialy 1 zadania przez platforme lub dziennik
elektroniczny, a w razie potrzeby — w formie papieroweyj.

Obecno$¢ ucznia potwierdza si¢ przez udzial w lekcji online albo wykonanie zadania
wskazanego przez nauczyciela.

Nauczyciel dostosowuje ilos¢ materiatu i zadan do mozliwo$ci uczniow oraz dba o

rOwnomierne obcigzenie i czas na odpoczynek od ekranu.

Uczniowi, ktory z powodu niepelnosprawnosci lub trudnej sytuacji rodzinnej nie moze

uczyc¢ si¢ zdalnie w domu, dyrektor na wniosek rodzicow organizuje zajecia w szkole.
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Gdy zajecia zdalne trwaja dluzej niz 30 dni, dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom
indywidualne konsultacje z nauczycielami i specjalistami.

W czasie zaje¢ zdalnych obowigzuja zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
ochrony danych osobowych.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 33. Pracownicy szkoly
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, a pozostatych pracownikow —
przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks pracy.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw kazdego pracownika ustala dyrektor. Pracownik
potwierdza jego przyjecie podpisem.

Pracownicy administracji 1 obstugi zapewniaja sprawne dziatanie szkoty, utrzymuja
budynek i jego otoczenie w czystosci 1 porzadku oraz wspierajg nauczycieli w zapewnianiu

bezpieczenstwa uczniom.

Kazdy pracownik przestrzega regulaminu pracy oraz przepisoOw bhp i przeciwpozarowych.

8 34. Wicedyrektor
Stanowisko wicedyrektora moze utworzy¢ dyrektor za zgoda organu prowadzacego.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecno$ci i wykonuje zadania
okreslone przez dyrektora w zakresie obowigzkow, w szczegoélnosci sprawuje nadzor
pedagogiczny, uktada plan lekcji i organizuje zastgpstwa.

Jezeli w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora, nieobecnego dyrektora zastepuje

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 35. Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza. Odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel w szczegolnosci:

1) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sie;

3) realizuje program nauczania i stosuje zréoznicowane metody aktywizujace;

4) stosuje ocenianie ksztaltujgce i przekazuje uczniom informacje zwrotng;

5) ocenia ucznidw bezstronnie, rzetelnie i systematycznie oraz uzasadnia oceny;

6) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci uczniow oraz dostosowuje do nich wymagania
edukacyjne;
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7)
8)
9)

wspiera rozwoj zainteresowan, uzdolnien i kompetencji spotecznych uczniow;
organizuje dziatania projektowe i migdzyprzedmiotowe;

monitoruje dobrostan ucznidw i udziela im pomocy w pokonywaniu trudnosci;

10) wspotpracuje z rodzicami, wychowawca i specjalistami;

11) szanuje godnos¢ ucznia i kieruje si¢ jego dobrem;

12) doskonali swoje umiejetnosci zawodowe;

13) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

14) uczestniczy w pracach rady pedagogicznej i zespotéw nauczycieli;

15) dba o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet.

Nauczyciel zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwiazku z praca, ktore dotycza
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, pochodzenia, pogladdéw, przekonan

religijnych lub zycia prywatnego uczniow.

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu nauczania, podrgcznika, metod i form pracy,
zgodnie z przepisami.

Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 36. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa

Nauczyciel:

1) sprawdza, czy miejsce zaj¢é nie zagraza bezpieczenstwu, a zauwazone zagrozenie
usuwa lub zgtasza dyrektorowi;

2) nie pozostawia uczniow bez opieki;

3) sprawdza obecno$¢ uczniéow na kazdych zajeciach;

4) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia;

5) zapoznaje ucznidw z regulaminem pracowni i zasadami bezpiecznej pracy;

6) przerywa zajecia i wyprowadza uczniéw z zagrozonego miejsca, gdy pojawi si¢
zagrozenie;

7) udziela pierwszej pomocy i zawiadamia dyrektora oraz rodzicoéw o wypadku lub ztym
samopoczuciu ucznia;

8) przestrzega regulaminu wycieczek podczas wyjs¢ i wyjazdow.

Nauczyciel petni dyzury w czasie i miejscu Wyznaczonym przez dyrektora. Podczas

dyzuru:

1) jest stale obecny w wyznaczonym miejscu i nie zajmuje si¢ innymi sprawami;

2) reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

3) pilnuje, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty;

4) nie schodzi z dyzuru bez zapewnienia zastgpstwa.
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3.

1.

Szczegbdtowe zasady pelnienia dyzurdéw okresla regulamin dyzurdw.

§ 37. Wychowawca

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawcy. W miar¢ mozliwosci wychowawca

prowadzi oddziat przez caly etap edukacyjny.

Wychowawca w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

poznaje ucznidw, ich potrzeby, warunki rodzinne i stan zdrowia;

tworzy w klasie atmosfere bezpieczenstwa, zaufania i wspotpracy;

pomaga uczniom w rozwigzywaniu konfliktow 1 trudnosci;

koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogicznag dla uczniow swojej klasy;
wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem, psychologiem i innymi
specjalistami;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami i informuje ich o postepach, trudnosciach i
zachowaniu dziecka;

kontroluje frekwencj¢ uczniow;

ustala ocen¢ zachowania;

realizuje zajecia z wychowawca zgodnie 2z programem wychowawczo-
profilaktycznym, w tym co najmniej raz w miesigcu zajecia o bezpiecznym
zachowaniu;

zapoznaje uczniow z zasadami bezpieczenstwa, sygnatami alarmowymi i planem
ewakuacji;

prowadzi dokumentacje klasy: dziennik, arkusze ocen i $wiadectwa.

Wychowawca wnioskuje o nagrody i kary dla uczniow.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce¢ z wilasnej inicjatywy albo na uzasadniony pisemny

wniosek rodzicow wiekszosci uczniow oddziatu. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14

dni.

§ 38. Specjalisci

Pedagog i psycholog w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

diagnozuja potrzeby, mozliwosci i mocne strony ucznidw oraz przyczyny ich
trudnosci;

diagnozuja sytuacj¢ wychowawcza w szkole;

udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzg profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy;
prowadza mediacje 1 interweniujg w sytuacjach kryzysowych;

wspieraja rodzicdw i nauczycieli.
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Pedagog koordynuje ponadto realizacj¢ standardow ochrony matoletnich 1 rozpoznaje

sytuacje materialng uczniow.

Pedagog specjalny w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami, rodzicami i uczniami;
rekomenduje dyrektorowi dziatania zapewniajace uczniom pelne uczestnictwo w

zyciu szkoty;
wspotpracuje z zespotem opracowujacym i realizujagcym IPET;
wspiera nauczycieli w dostosowaniu metod pracy do potrzeb uczniow;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Logopeda w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

prowadzi badania przesiewowe i diagnoze logopedyczng;
prowadzi zajecia logopedyczne;
udziela porad rodzicom i nauczycielom;

zapobiega zaburzeniom komunikacji jezykowe;.

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie ucznidw z niepelnosprawnoscig prowadzi

zajecia wspdlnie z innymi nauczycielami i pomaga im w doborze form i metod pracy.

§ 39. Nauczyciel bibliotekarz, wychowawca $wietlicy, doradca zawodowy

Nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

udostepnia zbiory i pomaga w doborze lektur;
gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory;
prowadzi lekcje biblioteczne 1 dziatania promujace czytelnictwo;
uczy korzystania z roznych zrodet informacji;

przedstawia radzie pedagogicznej informacje o stanie czytelnictwa.

Wychowawca $wietlicy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w §wietlicy;

organizuje pomoc W nauce, zabawy, zajecia ruchowe 1 zajgcia rozwijajace
zainteresowania,

opracowuje roczny plan pracy swietlicy;

wspoOtpracuje z rodzicami i wychowawcami klas.

Doradca zawodowy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego i koordynuje jego wykonanie;

gromadzi 1 udostepnia informacje o szkotach i zawodach;
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5) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych.

§ 40. Zespoly nauczycieli

Dyrektor powotuje zespoly nauczycieli na czas okreslony lub nieokre§lony. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot planuje prace na dany rok szkolny i przedstawia plan dyrektorowi do 14 wrze$nia.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot, ktory ustala zestaw programow

nauczania dla oddziatlu i wspotpracuje w sprawach uczniow.

Podsumowanie pracy zespolu przewodniczacy przedstawia radzie pedagogicznej na
ostatnim zebraniu w roku szkolnym.

Rozdzial 6
Uczniowie

§ 41. Obowiazek szkolny
Dziecko w wieku 6 lat odbywa roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz
do ukonczenia 18 lat.

Na wniosek rodzicéw dyrektor moze:

1) przyja¢ do klasy I dziecko szescioletnie, na zasadach okreslonych w ustawie;

2) odroczy¢é rozpoczecie obowigzku szkolnego, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) zezwoli¢ na spelnianic obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkola.

Niespetnianiem obowiazku jest nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w ciggu jednego
miesigca na co najmniej 50% dni zajec. Niespetnianie obowiazku podlega egzekucji
administracyjnej.

§ 42. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki i bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;

zyczliwego, podmiotowego traktowania i poszanowania godnosci;

swobodnego wyrazania mys$li i przekonan, jezeli nie narusza to dobra innych o0séb;

poznania programu nauczania 1 wymagan edukacyjnych;
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6)
7)
8)
9)

jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny;
regularnej informacji zwrotnej o swoich postepach;
udziatu w projektach edukacyjnych;

wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

10) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;

11) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

12) pomocy w nauce oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) poprawy oceny w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem;

14) korzystania z pomieszczen, sprz¢tu i zbioréw biblioteki;

15) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

16) dzialania w samorzadzie uczniowskim i w organizacjach dziatajacych w szkole;

17) odpoczynku podczas przerw, ferii i przerw Swiagtecznych;

18) zwracania si¢ ze swoimi sprawami do wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i dyrektora

oraz uzyskania od nich pomocy.

8 43. Skargi na naruszenie praw ucznia

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge na naruszenie praw ucznia do wychowawcy, a
nastepnie do dyrektora. Skarge moze ztozy¢ takze samorzad uczniowski.

Skarge sklada si¢ na piSmie w ciggu 7 dni od dnia, w ktorym stwierdzono naruszenie.

Skarga wskazuje, ktore prawo zostato naruszone i w jaki sposob.

Dyrektor wyjasnia sprawe w ciggu 14 dni. Zasigga opinii wychowawcy, nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

Dyrektor informuje sktadajacego skargg na piSmie o sposobie jej zatatwienia, nie pozniej
niz w ciggu 30 dni od jej ztozenia.

Uczen i jego rodzice moga zwroci¢ si¢ takze do kuratora o$wiaty lub Rzecznika Praw
Dziecka.

§ 44. Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac statutu i regulaminow szkoty;
2) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia oraz przygotowywac sie¢ do nich;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i nie zaktocac ich przebiegu;
4) wykonywac polecenia dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
5) okazywa¢ szacunek kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
6) szanowac godnosc¢, poglady i przekonania innych;

7) dbac o kulturg jezyka;
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8) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

9) dbac o mienie szkoty, tad i porzadek;

10) przeciwstawiaé si¢ przemocy, brutalnosci i wulgarnosci;

11) nosi¢ obuwie zmienne i stroj zgodny z § 46;

12) przestrzegaé zasad korzystania z urzadzen elektronicznych okreslonych w § 47.

Uczniowi nie wolno:

1) przynosi¢ do szkoly ani uzywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papierosow,
napojow energetycznych, narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

2) przynosi¢ do szkoty przedmiotdow i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;

3) opuszczaé terenu szkoty podczas zaje¢é i przerw;

4) nagrywac lub fotografowac¢ innych osob bez ich wiedzy i zgody;

5) zaprasza¢ do szkoly 0sob obcych.

Rodzice ucznia odpowiadaja za szkody wyrzadzone przez niego umyslnie w mieniu szkoty.

§ 45. Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zaje¢
Nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwiajg rodzice w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.
Usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy przez dziennik elektroniczny albo na
pismie. Usprawiedliwienie podaje termin i przyczyne nieobecnosci.
Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona w terminie pozostaje nieusprawiedliwiona.

Ucznia zwalnia z zaj¢¢ w danym dniu wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ nauczyciel
prowadzacy =zajecia lub dyrektor, na prosb¢ rodzicow przekazang przez dziennik
elektroniczny albo na pi$mie.

Zwolnionego ucznia odbiera rodzic lub osoba przez niego upowazniona, chyba ze rodzic

wyrazit w prosbie zgode na samodzielny powr6t dziecka do domu.

§ 46. Stroj ucznia

Uczen przychodzi do szkoty w stroju czystym, schludnym i odpowiednim do miejsca
nauki.

Strdj nie moze zawiera¢ elementéw obrazliwych, wulgarnych, dyskryminujacych,

nawolujacych do nienawisci ani zagrazajacych bezpieczenstwu.
Na terenie szkoly uczen nosi obuwie zmienne.
Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy.

Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy: biala bluzka lub koszula oraz
granatowe lub czarne spodnie albo spddnica.
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§ 47. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonow
komorkowych oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych.

Zakaz obejmuje czas trwania lekcji, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ $wietlicowych oraz

pobytu w stotowce szkolne;.
Po wejsciu do szkoty uczen ma obowigzek wylaczy¢ urzadzenie i schowac je do plecaka.

Uzycie telefonu jest dozwolone wylacznie za wyrazng zgoda i pod nadzorem nauczyciela,
jezeli urzadzenie jest niezbedne jako narzedzie dydaktyczne podczas konkretnej lekcji.

W sytuacjach awaryjnych, na przyktad przy naglym zlym samopoczuciu, uczen ma prawo
skontaktowac si¢ z rodzicem wytgcznie za posrednictwem sekretariatu szkoty.

Za telefony komorkowe 1 inne rzeczy wartosciowe przynoszone przez ucznia szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci. Uczen ma obowigzek chroni¢ swoja wiasno$¢ przed

zniszczeniem i kradzieza.

Naruszenie zakazu jest naruszeniem obowigzkéw ucznia. Wobec ucznia, ktory narusza
zakaz, stosuje si¢ kary okreslone w § 49, a naruszenia uwzglednia si¢ przy ustalaniu oceny
zachowania.

8§ 48. Nagrody

Uczen moze otrzymac nagrode za rzetelng nauke, wzorowa postawe, wybitne osiagniecia,

prace na rzecz szkoty i innych ludzi, dzielno$¢ i odwagg.
Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) dyplom lub list gratulacyjny;

4) nagroda rzeczowa;

5) wyrdznienie na stronie internetowej szkoty.

Nagrode przyznaje wychowawca lub dyrektor, z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
nauczyciela, samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do dyrektora pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciagu 7 dni od jej przyznania.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 5 dni roboczych i informuje na piSmie o
rozstrzygnieciu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 49. Kary i Srodki oddzialywania wychowawczego
Za nieprzestrzeganie statutu uczen moze otrzymac kare:
1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy;

2) uwagg pisemng w dzienniku elektronicznym,;
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3) nagang¢ wychowawcy;
4) nagang dyrektora, o ktorej zawiadamia si¢ rodzicow na pismie;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy, jezeli taka klasa istnieje.

Kara jest proporcjonalna do przewinienia. Nie moze narusza¢ nietykalnosci ani godnos$ci
ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
O kazdej karze, z wyjatkiem upomnienia ustnego, wychowawca informuje rodzicéw.

Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od kary na pismie do dyrektora, w ciggu 7 dni
od zawiadomienia o karze. Od kary wymierzonej przez dyrektora sktada si¢ wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor rozpatruje odwotlanie w ciggu 7 dni roboczych, po zasiegnigciu opinii
wychowawcy 1 pedagoga. Dyrektor moze utrzymaé karg, uchyli¢ ja albo zawiesi¢ jej
wykonanie. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie
szkoly, dyrektor moze, za zgoda rodzicoOw i ucznia, zastosowac srodek oddziatywania
wychowawczego:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne lub pisemne;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) przywrdcenie stanu poprzedniego;

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Ustepu 7 nie stosuje si¢, gdy uczen dopuscit si¢ czynu wyczerpujacego znamiona

przestgpstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 50. Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Dyrektor moze wystapi¢ do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, po podjeciu uchwaty przez rade pedagogiczna.

Z wnioskiem mozna wystapi¢, gdy uczen:

1) $wiadomie zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0sob;

2) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi;

3) rozprowadza lub uzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkow odurzajacych;
4) dopuszcza si¢ kradziezy, wymuszenia lub szantazu;

5) celowo niszczy mienie szkoty;

6) fatszuje dokumenty szkolne;

7) wywotuje falszywy alarm;

8) uporczywie famie statut mimo zastosowanych kar i udzielonej pomocy.
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Przed ztoZzeniem wniosku dyrektor wystuchuje ucznia i jego rodzicow oraz zasig¢ga opinii

samorzadu uczniowskiego.

Do czasu rozstrzygni¢cia sprawy uczen uczgszcza na zajgcia.

Rozdzial 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 51. Zasady ogo6lne
Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
Ocenianie wspiera rozw0j ucznia i stuzy:
1) monitorowaniu postepow ucznia;
2) udzielaniu informacji zwrotnej;
3) motywowaniu do dalszej pracy;
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia;

5) informowaniu rodzicow i nauczycieli o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach
ucznia;

6) doskonaleniu pracy nauczycieli.

Informacja zwrotna wskazuje:

1) co uczen wykonat poprawnie;

2) €O wymaga poprawy;

3) w jaki sposob uczen moze dokona¢ poprawy;
4) jak uczen powinien pracowac dale;j.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Uczen jest oceniany systematycznie i roznymi metodami. Ocena klasyfikacyjna nie jest
srednig arytmetyczng ocen biezgcych.

Uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne: $roédroczne, roczne i koncowe.

§ 52. Informowanie uczniéw i rodzicow
Na poczatku roku szkolnego, do 30 wrze$nia, nauczyciel informuje ucznidéw i rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych ocen

srodrocznych i rocznych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana.

W tym samym terminie wychowawca informuje uczniéw i rodzicéw o:
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1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana.

Uczniow informuje si¢ na zajgciach, a rodzicow — na zebraniu i przez dziennik

elektroniczny. Wymagania edukacyjne sg dostepne u nauczyciela i w bibliotece.

Rodzice sg na biezaco informowani przez dziennik elektroniczny, na zebraniach i1 podczas
konsultacji o:

1) ocenach i efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia;
2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych;
3) zachowaniu i frekwencji ucznia;

4) dziataniach szkoty zwigzanych z wdrazaniem nowej podstawy programowe;j.

§ 53. Dostosowanie wymagan i zwolnienia
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia:
1) posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
orzeczenia i IPET;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
orzeczenia,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie opinii;
4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen
fizycznych — na podstawie tej opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych albo z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii lekarza 1 na czas w niej
okreslony.
Dyrektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wada stuchu, gltgboka dysleksja
rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, na wniosek
rodzicOw i na podstawie opinii lub orzeczenia poradni.

Jezeli zwolnienie uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki,
plastyki i muzyki bierze si¢ pod uwagg przede wszystkim wysitek ucznia, a na wychowaniu

fizycznym takze systematyczny udzial w zajeciach i aktywnos$¢ na rzecz kultury fizycznej.

Przy ustalaniu rocznej oceny z zaj¢¢, dla ktorych podstawa programowa przewiduje

doswiadczenia edukacyjne, uwzglednia si¢ takze zaangazowanie ucznia w ich realizacjg.
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8§ 54. Ocenianie w klasach I-111

W Kklasach I-III oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zajec

edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi.

Ocena z religii i etyki jest wyrazona stopniem w skali okreslonej w § 55.

Ocena biezaca jest ustng lub pisemng informacja zwrotng. Nauczyciel wskazuje najpierw

to, co uczen zrobit dobrze, a nast¢pnie bledy 1 sposob ich poprawienia.

Srédroczna 1 roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania wiadomos$ci i

umiejetnosci z podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia.

Srédroczna ocene opisowa otrzymuja rodzice na pismie. Roczna ocene opisowa wpisuje

si¢ na $wiadectwie i w arkuszu ocen.

8§ 55. Skala i kryteria ocen w klasach IV-VI1lI1

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;

niedostateczny — 1.

Oceny od celujacej do dopuszczajacej sa pozytywne. Ocena niedostateczna jest negatywna.

Oceny biezace zapisuje si¢ cyfra, a oceny klasyfikacyjne — w petnym brzmieniu.

Ogolne kryteria ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy —uczen w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci z programu nauczania,
biegle stosuje je w nowych i nietypowych sytuacjach, samodzielnie rozwiazuje
problemy lub osiaga sukcesy w konkursach 1 zawodach;

bardzo dobry — uczen opanowal petlny zakres wiadomosci i umiejetno$ci z programu
nauczania i samodzielnie stosuje je w zadaniach teoretycznych i praktycznych;

dobry — uczen opanowal wigkszo$§¢ wiadomosci i umiejetnosci i samodzielnie

rozwiazuje typowe zadania;

dostateczny — uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci i rozwigzuje

zadania o $rednim stopniu trudnosci;

dopuszczajacy — uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci konieczne do dalszej

nauki 1 z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania;

niedostateczny — uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci koniecznych do

dalszej nauki 1 nawet z pomocg nauczyciela nie rozwigzuje prostych zadan.
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Szczegdtowe wymagania na poszczegolne oceny okreslaja nauczyciele w wymaganiach
edukacyjnych z danych zajec.

§ 56. Sposoby sprawdzania osiagnie¢
Osiagniecia ucznia sprawdza si¢ w szczego6lnosci przez:

1) prace klasowe i sprawdziany — obejmuja dziat lub wigksza cz¢$¢ materiatu i trwajg do
dwaoch godzin lekcyjnych;

2) kartkOwki — obejmuja material najwyzej z trzech ostatnich lekcji i moga by¢
niezapowiedziane;

3) odpowiedzi ustne i prezentacje;

4) prace na lekcji, indywidualng i w grupie;

5) projekty edukacyjne;

6) c¢wiczenia praktyczne, prace plastyczne i techniczne, testy sprawnosciowe;

7) osiagnigcia w konkursach i zawodach.

Prace klasowg 1 sprawdzian nauczyciel zapowiada i wpisuje do dziennika elektronicznego

co najmniej tydzien wczesnie;.

W jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w tygodniu —

najwyzej trzy.

Wyniki prac pisemnych przelicza si¢ na oceny wedtug skali:

1) 0%-30% — niedostateczny;

2) 31%-50% — dopuszczajacy;

3) 51%-74% — dostateczny;

4) 75%-89% — dobry;

5) 90%-99% — bardzo dobry;

6) 100% — celujacy.

Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemne w ciggu dwoch tygodni. Termin przedtuza si¢

o czas nieobecnos$ci nauczyciela, ferii i przerw $wiatecznych.

Uczen, ktory byl nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie, pisze ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej niz w ciggu dwoéch tygodni od powrotu do
szkoty.

Uczen moze raz poprawi¢ oceng z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu dwdéch tygodni
od jej otrzymania albo w terminie ustalonym z nauczycielem. Poprawa obejmuje ten sam
zakres materiatu.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ co najmniej raz w poétroczu, bez podania
przyczyny. Zglasza je na poczatku lekcji. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych
i sprawdziandw.

W dzienniku stosuje si¢ skroty: ,,np” — nieprzygotowanie, ,,0” — uczen nie pisal pracy.
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10. Prace pisemne konczy si¢ najpdzniej 5 dni przed klasyfikacja.

1.

4.

8§ 57. Prace domowe

W klasach I-1ll1 nauczyciel nie zadaje pisemnych ani praktyczno-technicznych prac
domowych. Wyjatkiem sg ¢wiczenia usprawniajace motoryke mala.

W klasach IV=VIII:
1) nauczyciel nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych;

2) pisemne prace domowe sg nicobowigzkowe i stuzg utrwalaniu, rozwijaniu lub

praktycznemu stosowaniu tresci z zajec;

3) nauczyciel sprawdza kazda wykonang prace i przekazuje uczniowi informacjg
Zwrotna;

4) zaprac¢ domowa nie ustala si¢ oceny biezgcej;

5) niewykonanie pracy domowej nie obniza oceny.

Uczniowi, ktory systematycznie wykonuje nieobowigzkowe pisemne prace domowe,
nauczyciel moze podwyzszy¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna o jeden stopien, jezeli uczen
spetnia warunki okreslone w § 63 ust. 2.

Nauka do sprawdziandéw, czytanie lektur i przygotowanie do zaje¢ nie s3 pracami
domowymi w rozumieniu tego paragrafu.

8§ 58. Ocenianie projektow edukacyjnych

Przy ocenianiu projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaangazowanie ucznia;
wspotprace w grupie;
samodzielno$¢ dziatania;
kreatywnosc¢;

sposob prezentacji rezultatow;

osiggniete efekty uczenia sie.

§ 59. Uzasadnianie ocen i wglad do prac

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Oceny z odpowiedzi ustnych i kartkowek
uzasadnia ustnie, a oceny z prac klasowych i sprawdzianéw — pisemnie, w formie
informacji zwrotnej na pracy.

Sprawdzone prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na zajgciach.

Rodzice maja wglad do prac pisemnych dziecka w szkole: na zebraniach, podczas
konsultacji albo w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe i sprawdziany do konca roku szkolnego.
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5. Dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i1 sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci dyrektor udostepnia do wgladu uczniowi i rodzicom w szkole,
na ich wniosek.

§ 60. Ocena zachowania

1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

7) wspotprace i dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) =zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j;

9) szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz dla tradycji i kultury innych narodow.
2. W Kklasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

3. W klasach IV-VIII oceng zachowania ustala si¢ w skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy 1 ocenianego ucznia. Wychowawca bierze pod uwage catoksztatt zachowania ucznia
w okresie objetym klasyfikacja, w tym wpisy w dzienniku elektronicznym.

5. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia z zaburzeniami lub odchyleniami rozwojowymi

uwzglednia si¢ ich wptyw na zachowanie, na podstawie orzeczenia lub opinii poradni.

6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocje i
ukonczenie szkoty.

8 61. Kryteria ocen zachowania
1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkoéw, nie ma nieusprawiedliwionych nicobecno$ci
ani spdznien;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

zawsze okazuje szacunek innym, jest uczciwy i zyczliwy;

rozwija swoje zainteresowania i sam podejmuje dodatkowe zadania;
dba o kulturg jezyka i jest wzorem kulturalnego zachowania;
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na zagrozenia,
pomaga innym 1 przeciwstawia si¢ krzywdzeniu;

inicjuje dziatania na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska i godnie reprezentuje szkofe.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow i nie spdznia si¢ na zajecia;
okazuje szacunek innym i nie uzywa wulgaryzmow;

przestrzega statutu, norm spolecznych i zasad bezpieczenstwa, w tym zakazu

uzywania telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;
chetnie pomaga innym i1 dobrze wspotpracuje w grupie;

chetnie dziala na rzecz klasy i szkoty.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

wywigzuje si¢ z obowigzkow, a jego nieobecnosci sg usprawiedliwione;
zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i rowiesnikow;

przestrzega statutu i zasad bezpieczenstwa;

wlacza sie¢ w prace na rzecz klasy i szkoty, gdy zostanie o to poproszony;

wlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

zwykle wywiazuje si¢ z obowigzkow, ale zdarzaja mu si¢ spdznienia lub pojedyncze
nieusprawiedliwione nieobecnosci;

czasem narusza zasady kultury lub bezpieczenstwa, ale reaguje na uwagi 1 poprawia
zachowanie;

nie uczestniczy w bojkach i nie stosuje przemocy;

rzadko angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow, spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia;

przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ 1 lekcewazy polecenia;

uzywa wulgaryzméw, bywa arogancki lub agresywny;

niszczy mienie lub nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie podejmuje préb poprawy mimo uwag i udzielonej pomocy.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

razgco i uporczywie narusza statut;
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2) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna, takze w Internecie;
3) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu wiasnemu albo innych;
4) celowo niszczy mienie, dopuszcza si¢ kradziezy lub sigga po uzywki;

5) nie wykazuje checi poprawy mimo zastosowanych kar i udzielonej pomocy.

8 62. Klasyfikacja

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w styczniu. Dokladny termin ustala
dyrektor na poczatku roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a
oceng zachowania — wychowawca.

Ocena roczna uwzglednia osiggni¢cia 1 zachowanie ucznia z catego roku szkolnego.

Jezeli klasyfikacja $rédroczna wykaze, ze poziom osiggnie¢ ucznia utrudni mu dalsza
nauke, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow, w szczegdlnos$ci przez zajecia

wyrownawcze 1 indywidualng pomoc nauczyciela.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele i
wychowawca informuja ucznia i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach z zajec¢
edukacyjnych i zachowania. Informacje¢ przekazuje si¢ uczniowi na zajeciach, a rodzicom
przez dziennik elektroniczny.

O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowania

wychowawca informuje rodzicéw dodatkowo na pi$mie.
Oceny z religii 1 etyki oraz z zaj¢¢ dodatkowych nie maja wptywu na promocj¢ ani

ukonczenie szkoty.

§ 63. Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz przewidywana
Uczen moze ubiegac si¢ 0 oceng wyzsza o jeden stopien od przewidywane;.
Warunki ubiegania si¢ o wyzszg oceng:
1) frekwencja na danych zajeciach wynosi co najmniej 80%, z wyjatkiem dlugotrwalej
choroby;
2) wszystkie nieobecnosci na tych zajeciach sg usprawiedliwione;
3) uczen przystgpil do wszystkich prac klasowych i sprawdzianow;

4) uczen skorzystal z mozliwosci poprawy ocen i z pomocy oferowanej przez
nauczyciela.
Uczen lub jego rodzice sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy w ciggu 7 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

Wychowawca sprawdza warunki z ust. 2 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu — warunki z
ust. 2 pkt 3 1 4. Jezeli uczen nie spetnia warunkéw, nauczyciel odrzuca wniosek 1 podaje

przyczyne na pismie.

Strona 35z 44



Uczen, ktory spelnia warunki, najp6zniej 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym pisze
sprawdzian przygotowany przez nauczyciela. Z zaje¢ o charakterze praktycznym
sprawdzian ma forme¢ zadan praktycznych.

Nauczyciel ustala ocen¢ wyzsza, jezeli uczen napisal sprawdzian na oceng, o ktora si¢
ubiega, lub wyzsza. Ocena ostateczna nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

Sprawdzian dotacza si¢ do dokumentacji nauczyciela.

§ 64. Roczna ocena zachowania wyzsza niz przewidywana

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do dyrektora pisemny wniosek z uzasadnieniem o
ustalenie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana, w ciggu 7 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej ocenie.

Warunkiem jest brak nagany wychowawcy i nagany dyrektora w danym roku szkolnym

oraz usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci.

Dyrektor powotuje zespdt w skladzie: dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczacy, wychowawca, pedagog, nauczyciel uczagcy w danej klasie
1 przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Zespot analizuje wniosek i zachowanie ucznia w odniesieniu do kryteriow z § 61.
Wychowawca po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zespolu utrzymuje oceng albo ja
podwyzsza.

Ocena ostateczna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej. Wychowawca informuje o niej
ucznia i rodzicoéw przed zebraniem klasyfikacyjnym.

§ 65. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zajeé, jezeli z powodu nieobecnosci
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia brak jest podstaw do
ustalenia oceny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze go zdawac za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen, ktéry realizuje indywidualny tok nauki albo
spetnia obowigzek szkolny poza szkola.

Egzamin przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie rocznych
zaje¢. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami.

Egzamin ma forme pisemng i ustng. Z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora:
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10.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako przewodniczacy oraz nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢;

2) dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg — dyrektor lub wyznaczony
nauczyciel jako przewodniczacy oraz nauczyciele zaje¢, z ktorych przeprowadza si¢
egzamin.

Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno-technicznych, techniki i wychowania fizycznego ani z

zaje¢ dodatkowych. Nie ustala si¢ mu oceny zachowania.

Podczas egzaminu moga by¢ obecni rodzice ucznia jako obserwatorzy. Podczas egzaminu

ucznia obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z osobistych urzadzen elektronicznych

1 telekomunikacyjnych, z wylaczeniem udokumentowanego stosowania aparatury

medycznej.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokoét. Dotgcza si¢ do niego prace pisemne ucznia oraz

informacje¢ o odpowiedziach ustnych i wykonaniu zadan praktycznych.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu, zdaje go w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 66. Egzamin poprawkowy
Uczen klas IV-VIII, ktory otrzymat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin wyznacza dyrektor
do dnia zakonczenia rocznych zajec.

Egzamin ma forme¢ pisemng i ustng. Z zaje¢ wymienionych w § 65 ust. 5 ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja: dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia oraz nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zajec.

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot, tak jak z egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu, zdaje go w
dodatkowym terminie, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu, powtarza klase. Rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu z jednych zajec,
jezeli zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67. Zastrzezenia do oceny rocznej

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ do dyrektora pisemne zastrzezenia, jezeli uznajg, ze
roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami o trybie ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny, nie pdZniej niz w ciggu 2 dni roboczych
od zakonczenia rocznych zaje¢. Zastrzezenia do oceny z egzaminu poprawkowego zglasza

si¢ w ciaggu 5 dni roboczych od egzaminu.

Jezeli ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci oraz ustala ocene. Sprawdzian odbywa si¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia
zastrzezen, w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami.

W sktad komisji wchodza: dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec¢.

Jezeli ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor powoluje
komisje, ktora w ciggu 5 dni od zgloszenia zastrzezen ustala oceng w glosowaniu zwykla
wiekszoscig gloséw. Przy rdwnej liczbie gloséw decyduje glos przewodniczacego.

W sklad komisji ustalajacej oceng zachowania wchodza: dyrektor lub wyznaczony
nauczyciel jako przewodniczacy, wychowawca, nauczyciel uczacy w danej klasie,
pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel rady
rodzicow.

Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej 1 jest ostateczna.
Wyjatkiem jest ocena niedostateczna, ktorag mozna zmieni¢ w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

§ 68. Promocja i ukonczenie szkoly

Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy, na wniosek
wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicéw albo na wniosek rodzicdw po zasiegnieciu
opinii wychowawcy.

Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocje, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych otrzymat roczne oceny pozytywne.

Uczen, ktory uzyskat $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢é
celujaca oceng roczna.

Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne 1 przystagpit do egzaminu
6smokilasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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§ 69. Egzamin dsmoklasisty
1. W klasie VIII przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty na zasadach okreslonych w ustawie
0 systemie o$wiaty.
2. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw egzaminu do potrzeb i

mozliwosci ucznia, zgodnie z komunikatem dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

3. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej moze zwolni¢ ucznia z egzaminu, na wniosek dyrektora ztozony w
porozumieniu z rodzicami.

4. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu i nie zostal z niego zwolniony, powtarza klas¢
VIII.

§ 70. Ocenianie podczas zaje¢ zdalnych i zasady egzaminow od 1 wrzesnia 2027 r.

1. Podczas zaje¢ zdalnych obowigzuja skala ocen i zasady oceniania okre§lone w statucie.
Osiagniecia ucznia sprawdza si¢ na podstawie prac przestanych nauczycielowi,

wypowiedzi podczas lekcji online, testow 1 zadan wykonywanych na zywo.

2. Na ocen¢ nie moze wpltywac ograniczony dostgp ucznia do sprzg¢tu lub Internetu.

Nauczyciel umozliwia wowczas wykonanie zadania w inny sposob.
O postepach ucznia nauczyciel informuje przez dziennik elektroniczny.
4. Od 1 wrzesnia 2027 r. egzaminy klasyfikacyjne, egzaminy poprawkowe i sprawdziany
wiadomosci 1 umiejetnosci:
1) przeprowadza si¢ wyltacznie stacjonarnie w szkole;

2) w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia lub niepetnosprawnoscig ucznia

mozna przeprowadzi¢ w innym miejscu, na wniosek rodzicow 1 za zgoda dyrektora;
3) trwaja z jednych zaj¢¢ 30 minut w klasach I-111 i 45 minut w klasach IV-VIII.

5. Od 1 wrzeénia 2027 r. uczen zdaje w jednym dniu egzaminy klasyfikacyjne najwyzej z
trzech zaje¢. Uczen nieznany cztonkom komisji potwierdza tozsamos¢ dokumentem ze
zdjeciem.

6. Do 31 sierpnia 2027 r. liczbg egzaminéw klasyfikacyjnych w jednym dniu przewodniczacy
komisji uzgadnia z uczniem i rodzicami.

Rozdzial 8
Rodzice

§ 71. Prawa rodzicow
Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego i organizacji pracy szkoty
w danym roku szkolnym:;
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

znajomosci wymagan edukacyjnych oraz zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach, zachowaniu 1 frekwencji dziecka,;
informacji o efektach uczenia si¢ dziecka i jego udziale w projektach edukacyjnych;
porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

wgladu do prac pisemnych dziecka i dokumentacji oceniania;

zglaszania propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego;

wyrazania opinii o pracy szkoly i przekazywania ich dyrektorowi, radzie rodzicow,

organowi prowadzacemu i kuratorowi oswiaty;

udziatu w zyciu szkoty i w pracach rady rodzicow.

§ 72. ObowiazKi rodzicow

Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

dopetic¢ formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewni¢ regularne uczegszczanie dziecka na zajecia;

zapewni¢ dziecku warunki do przygotowania si¢ do zaje¢ i niezbedne przybory;
usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci dziecka w terminie i1 formie okreslonych w § 45;

interesowac si¢ postgpami i zachowaniem dziecka oraz regularnie korzysta¢ z dziennika
elektronicznego;

uczestniczy¢ w zebraniach i1 przychodzi¢ do szkoty na prosbe wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga lub dyrektora;

wspoOtpracowaé z nauczycielami w pokonywaniu trudnosci dziecka;

informowa¢ wychowawceg o stanie zdrowia dziecka, jezeli ma to znaczenie dla jego

bezpieczenstwa, oraz o chorobie zakaznej;

do 30 wrzesnia informowac dyrektora o spelnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego w

innej szkole lub za granicg;

zatatwia¢ sprawy sporne w kolejnosci: nauczyciel, wychowawca, dyrektor.

§ 73. Formy wspoélpracy
Szkota i rodzice wspdlpracujg w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Formami wspotpracy sa:
1) zebrania z rodzicami, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, wedlug harmonogramu
podanego na poczatku roku;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami, w terminach ustalonych przez szkofg;

3) dziennik elektroniczny;
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4) kontakt telefoniczny i pisemny, w tym przez sekretariat w godzinach 7.00-15.00;
5) spotkania i warsztaty dla rodzicéw;

6) udziat rodzicow w uroczystosciach, imprezach i wycieczkach;

7) dziatalno$¢ w radzie rodzicoéw i radach oddziatowych.

Pedagog, psycholog 1 logopeda sa dostepni dla rodzicow w godzinach podanych na

drzwiach gabinetow i na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny

§ 74. Organizacja

Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci szeScioletnie oraz dzieci starsze, ktérym
odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego.

Oddziat liczy nie wigcej niz 25 dzieci.
Oddzial dziala przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

Oddziat zapewnia 5 godzin dziennie bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki, od
poniedziatku do piagtku. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Organizacj¢ pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora. Na jego
podstawie nauczyciel ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci. Terminy 1 kryteria
rekrutacji ustala organ prowadzacy.

Dzieci korzystajg z positkow w stotowce na zasadach okreslonych w § 30.

Do dzieci z oddziatu przedszkolnego stosuje si¢ szkolne procedury bezpieczenstwa i
standardy ochrony matoletnich.

8§ 75. Cele i zadania

Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka i
przygotowanie go do nauki w szkole.

Oddziat w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) organizuje zabawe, nauke i odpoczynek w stalym rytmie dnia, takze na $wiezym
powietrzu;

3) rozwija samodzielno$¢, sprawno$¢ ruchowa i nawyki dbania o zdrowie i

bezpieczenstwo;

4) uczy rozumienia emocji i budowania relacji z rowie$nikami i dorostymi;
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5) rozwija cieckawo$¢ Swiata, mowe i wrazliwos$¢ estetyczng;

6) budzi zainteresowanie jgzykiem obcym;

7) udziela dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspdlpracuje z rodzicami.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne kazdego dziecka 1 diagnoze gotowosci
szkolne;j.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej.

§ 76. Opieka nad dzie¢mi

Oddziat zapewnia dzieciom statg opieke nauczyciela od chwili przekazania dziecka przez
rodzicow do chwili jego odbioru, takze podczas zaje¢ poza szkota.

Dziecko przyprowadzaja i odbieraja rodzice lub osoba pelnoletnia upowazniona przez nich
na pismie.

Rodzice przekazuja dziecko bezposrednio nauczycielowi. Nie pozostawia si¢ dziecka
samego przed budynkiem ani w szatni.

Dzieci przyprowadzone przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

Nauczyciel nie wydaje dziecka osobie, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub

srodkow odurzajacych. Zawiadamia wowczas drugiego rodzica i dyrektora.

Rodzice przyprowadzaja do oddziatu dziecko zdrowe. Dziecko, ktére zachoruje w czasie
zaje¢¢, odbieraja niezwlocznie.
Nauczyciel nie podaje dzieciom lekow. Wyjatkiem jest dziecko przewlekle chore, na

podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow i za zgoda nauczyciela.

§ 77. Prawa i obowiazki dziecka
Dziecko ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanej opieki, wychowania i nauki;
2) bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocsy;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz poszanowania godnosci;
4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
5) zabawy, odpoczynku i pomocy w trudnosciach.
Dziecko ma obowigzek:
1) szanowac inne dzieci i dorostych;
2) stosowac si¢ do zasad ustalonych w grupie;
3) dbac o zabawki i sprz¢t oraz sprzataé po zabawie.

W oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ kar okreslonych w § 49.
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Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 78. Uroczystosci
Do uroczystosci szkolnych nalezag w szczegoélnosci: rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego, $lubowanie klasy pierwszej, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto
Niepodlegtosci, Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja oraz pozegnanie absolwentow.
Podczas hymnu panstwowego 1 §lubowania uczestnicy uroczystosci stojg w postawie
zasadniczej.

§ 79. Slubowania

Uczniowie klasy pierwszej sktadaja §lubowanie wobec flagi panstwowej: ,,Slubuje by¢é
dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy 1 szkoly. Bede uczy¢ si¢ w szkole, jak
kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosng. Bede stara¢ si¢ by¢ dobrym kolega,

swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados$¢ rodzicom i nauczycielom”.

Po $lubowaniu dyrektor pasuje kazdego pierwszoklasist¢ na ucznia stowami: ,,Pasuje¢ Cig

na ucznia Szkoty Podstawowej w Roznowie Nowogardzkim”.

Absolwenci sktadajg §lubowanie na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego: ,,My,
absolwenci Szkoty Podstawowej w Roznowie Nowogardzkim, uroczy$cie §lubujemy: z
godnoscig nosi¢ zaszczytne miano absolwenta szkotly, wiernie strzec jej dobrego imienia i
honoru, wykorzystywa¢ zdobytg wiedze i umiejetnosci w dalszej nauce, zawsze stuzy¢

naszej Ojczyznie rzetelng nauka, pracg i wlasciwym zachowaniem”.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 80. Zmiany statutu
Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

Z wnioskiem o zmiang statutu mogg wystapi¢: dyrektor, co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej, rada rodzicéw, samorzad uczniowski, organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Po kazdej zmianie dyrektor oglasza tekst ujednolicony statutu.

§ 81. Przepisy koncowe

Statut obowiazuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,

nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.
Statut jest dostgpny na stronie internetowej szkoty, w sekretariacie i w bibliotece.
W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.

Traci moc dotychczasowy Statut Szkoty Podstawowej w Roznowie Nowogardzkim.
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5. Statut wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale rady pedagogiczne;.
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