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Rozdział 1 

Informacje ogólne o szkole 
§ 1. 

 

1. Szkoła Podstawowa w Rożnowie Nowogardzkim jest szkołą publiczną.  

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;   

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;  

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje; 

4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia 

ogólnego i podstawę wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez ministra 

właściwego ds. oświaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów  oraz przeprowadzania  egzaminów  i sprawdzianów.  

2. Siedzibą szkoły jest budynek w: Roz nowo Nowogardzkie 60, 72-130 Maszewo. 

3. Szkoła jest jednostką budz etową.  
4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej okres lają odrębne 

przepisy.  
5. Organem prowadzącym jest Gmina Maszewo z siedzibą przy Plac Wolnos ci 2, 72-130 

Maszewo.  

6. Nadzo r pedagogiczny nad szkołą sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os wiaty. 

     

 

 § 2. 

 

1. Niniejszy statut został opracowany na podstawie: 

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, 

2) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,  

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

2. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Rożnowie Nowogardzkim; 

2) statucie – należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej w Rożnowie 

Nowogardzkim ; 

3) uczniach – należy przez to rozumieć również dzieci uczęszczające do oddziału 

przedszkolnego; 

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły; 

5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Maszewo; 

7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć 

Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty. 

 



 

 

§ 3. 

 

1. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych I - VIII w zakresie szkoły podstawowej  

i oddziału przedszkolneg ( 6-latki).  

2. Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę.  

3. W szkole zorganizowane są oddziały ogo lnodostępne.   

4. Nazwa szkoły uz ywana jest w pełnym brzmieniu – Szkoła Podstawowa w Roz nowie 

Nowogardzkim .  

5. Szkoła uz ywa pieczęci urzędowej zgodnie z przepisami.  

6. Na pieczęciach i stemplach uz ywana jest nazwa: „Szkoła Podstawowa w Roz nowie 

Nowogardzkim ”.    

7. Szkoła uz ywa pieczęci urzędowych o tres ciach:  

1) pieczęc  urzędową:  

SZKOŁA PODSTAWOWA W ROZ NOWIE NOWOGARDZKIM 

2) stemple prostokątne:  

SZKOŁA PODSTAWOWA 

w Roz nowie Nowogardzkim 

Roz nowo Nowogardzkie 60 
72-130 Maszewo 

NIP 856-14-06-206 REGON 001223162 
Tel 91 407 11 25 

 
Gmina Maszewo 

Plac Wolnos ci 2, 72-130 Maszewo 
NIP 859 000 84 83 

Szkoła Podstawowa w Roz nowie Nowogardzkim 

Roz nowo Nowogardzkie 60, 72-130 Maszewo 

8. Obwo d szkoły obejmuje miejscowos ci:    

1) Roz nowo Nowogardzkie,  

2) Darz ,  

3) Dąbrowica,  

4) Tarnowo,  

5) Przemocze,  

6) Swojcino,  

7) Zago rce. 

9. Szkoła prowadzi rekrutację ucznio w zgodnie z zasadą powszechnej dostępnos ci. Szczego łowe 

zasady rekrutacji okres la Regulamin rekrutacji do oddziału przedszkolnego oraz klas 

pierwszych.  

10. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z przepisami. 

11. Szkoła moz e prowadzic  działalnos c  eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania  

i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznio w oraz moz liwos ci bazowych, 

kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach okres lonych przepisami.  

12. Szkoła moz e przyjmowac  słuchaczy zakłado w kształcenia nauczycieli oraz studento w szko ł 

wyz szych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) oraz innych 

zakłado w kształcenia na praktyki zawodowe na podstawie pisemnego porozumienia 



zawartego pomiędzy Dyrektorem szkoły lub - za jego zgodą – poszczego lnymi nauczycielami, 

a zakładem kształcenia  lub szkołą wyz szą.  

13. W szkole mogą działac , zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie 

przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowniko w 

szkoły.  

14. W szkole obowiązuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoły  w uzgodnieniu ze 

związkami zawodowymi działającymi w szkole.   

15. Regulaminy okres lające działalnos c  organo w szkoły, jak tez  wynikające z celo w i zadan , nie 

mogą byc  sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak ro wniez  z przepisami wykonawczymi 

do ustaw.  

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 
 

    § 4. 

 

1. Misja szkoły - Działamy po to, aby nasi uczniowie:  

1) zostali wyposaz eni w wiedzę i kompetencje na wysokim poziomie;  

2) stali się odpowiedzialnymi, kreatywnymi i wraz liwymi członkami społecznos ci;  

3) potrafili wykorzystac  własny potencjał i dostosowywac  się do szybko zmieniającej się 

rzeczywistos ci;  

4) potrafili sami zdobywac  wiedzę oraz rozwijac  swoje talenty i zainteresowania;  

5) kaz dy uczen  jest dla nas jednakowo waz ny, kaz demu będziemy pomagac  by osiągnął 

sukces;  

6) byli dobrze przygotowani do z ycia społecznego w rodzinie, s rodowisku lokalnym,  

w ojczyz nie i zjednoczonej Europie;  

7) potrafili znalez c  cel i sens swego istnienia;  

8) umieli sprostac  wyzwaniom dorosłego z ycia;  

9) wierzyli we własne siły i moz liwos ci;  

10) nabyli motywację wewnętrzną, samodyscyplinę oraz potrafi samodzielnie kreowac  

swoją pozytywną przyszłos c  poprzez odro z nianie dobra od zła;  

11) rozumieli, iz  są odpowiedzialni za wspo lne dobro, co jest szczego lnie waz ne w stosunku 

do ludzi potrzebujących pomocy;   

12) zostali dobrze przygotowani do podjęcia nauki na wyz szym etapie edukacji;  

13) korzystali z ro z norodnej, bogatej i atrakcyjnej oferty edukacyjnej.  

2. Nasi rodzice:  

1) biorą czynny udział w z yciu szkoły;  

2) wspo łorganizują imprezy;  

3) podejmują wspo lnie z nauczycielami działania wychowawcze;  

4) chętnie uczestniczą w zajęciach dla nich przygotowanych.  

3. Nasi nauczyciele:  

1) dąz ą  do rozwijania  w  uczniu  dociekliwos ci poznawczej ukierunkowanej na 

poszukiwanie dobra, piękna, prawdy;  

2) starają się rozbudzac  w uczniach wraz liwos ci moralną;  



3) kształtują w uczniach postawy dialogu, umiejętnos ci słuchania innych oraz tolerancji 

wobec poglądo w innych ludzi;  

4) doskonalą umiejętnos ci wspo łpracy w grupie ro wies niczej oraz społecznej poprzez 

otwarcie    w    wyraz aniu    swoich    mys li,     uczuc   i poglądo w, kto re  są toz same  

z poszanowaniem wolnos ci i godnos ci kaz dego ucznia;  

5) chętnie pracują w zespołach, rozumieją koniecznos c  wypracowania wspo lnego 

stanowiska oraz decyzji;  

6) opracowują i wdraz ają własne programy edukacyjne, innowacje pedagogiczne oraz 

ro z norodne formy organizacji zajęc ;  

7) z duz ą dozą empatii podchodzą do problemo w ucznio w.  

4. Nasza szkoła:  

1) jest miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczen stwa;  

2) posiada Program wychowawczo-profilaktyczny, kto ry jest adekwatny do oczekiwan  

poszczego lnych grup biorących udział w procesie wychowania;  

3) jest wyposaz ona w nowoczesne pomoce dydaktyczne i s rodki audiowizualne;  

4) stwarza warunki, aby kaz dy uczen  miał moz liwos ci osiągnięcia sukcesu;  

5) jest systematycznie modernizowana;  

6) bierze udział w projektach edukacyjnych finansowanych ze s rodko w europejskich;  

7) tworzy system doskonalenia kadry pedagogicznej, ze szczego lnym uwzględnieniem 

wyposaz enia nauczycieli w wiedzę z zakresu s wiadczenia pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej oraz pracy z uczniem zdolnym;  

8) analizuje umiejętnos ci i wiadomos ci ucznio w ro z nymi metodami.  

 
 

§ 5. 
 

1. Celem nadrzędnym szkoły jest model absolwenta, kto ry:   

1) czuje więz  z krajem ojczystym, ma s wiadomos c  obywatelską i jest dumny   

z przynalez nos ci narodowej;  

2) czuje się członkiem społecznos ci lokalnej, obywatelem Polski i Europy, jest ciekawy 

s wiata, poznaje kulturę innych narodo w;  

3) sprawnie posługuje się językiem polskim, umie korzystac  z ro z nych z ro deł informacji 

oraz z nowoczesnych technologii komunikacyjnych;  

4) potrafi zastosowac  w praktyce wiedzę i umiejętnos ci zdobyte w procesie edukacji;  

5) jest przygotowany do dalszej nauki, rozwija swoje zainteresowania i talenty, mys li 

samodzielnie, two rczo i krytycznie, dąz y do realizacji własnych plano w i marzen ;  

6) dąz y do osiągnięcia sukcesu i sumiennie wywiązuje się z powierzonych mu zadan ;  

7) rzetelną pracą dąz y do osiągnięcia swoich celo w oraz potrafi ponosic  odpowiedzialnos c  

za własne decyzje;  

8) przygotowuje się do wartos ciowego przez ywania czasu wolnego;  

9) uz ywa zwroto w grzecznos ciowych, dba o piękno języka polskiego;  

10) posiada umiejętnos c  integracji, wspo łdziałania i wspo łz ycia w grupie klasowej   

i społecznos ci szkolnej;  

11) jest tolerancyjny, umiejętnie godzi dąz enie do dobra własnego z dobrem innych;  

12) potrafi dokonac  włas ciwych, społecznie akceptowanych wyboro w, poniewaz  analizuje 

 i modyfikuje swoje działania;  

13) zna i stosuje normy dobrego zachowania;  



14) dostrzega problemy i potrzeby oso b niepełnosprawnych chorych oraz starszych;  

15) dba o zdrowie i bezpieczen stwo własne i innych, podejmuje zachowania prozdrowotne;  

16) posiada wiedzę na temat uz ywek i substancji psychoaktywnych oraz unika ich 

zaz ywania;  

17) stosuje się do zasad ekologii, segreguje odpady, dba o czystos c  otoczenia;  

18) posiada system wartos ci oparty na uczciwos ci, sprawiedliwos ci i ofiarnos ci.  

2. Celem szkoły jest:  

1) wprowadzenie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania 
i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia 
(rodzina, przyjaciele);   

2) wzmacnienie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej  
i etnicznej;   

3) uformowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 
innych osób;   

4) rozwinięcie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;  

5) rozwinięcie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 
argumentowania i wnioskowania;   

6) ukazanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;   

7) rozbudzenie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do dakszej nauki;  
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;    

9) wykształcenie umiejętności u uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji  
i określaniu drogi dalszej edukacji;   

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;   

11) ukształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 
społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;   

12) zachęcenie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 
umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;   

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.   

 
 

§ 6. 
 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie wychowawczo - 

profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego 

środowiska.  

2. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności  

z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji  

o Prawach Dziecka.  

3. Szkoła kładzie szczego lny nacisk na realizację podstawowych kierunko w polityki os wiatowej 

pan stwa. 

4. Do zadan  szkoły nalez y:   

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunko w pobytu ucznio w w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczen stwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;  

2) zorganizowanie systemu opiekun czo-wychowawczego odpowiednio do istniejących 

potrzeb;  



3) kształtowanie s rodowiska wychowawczego, umoz liwiającego pełny rozwo j umysłowy, 

emocjonalny i fizyczny ucznio w w warunkach poszanowania ich godnos ci osobistej oraz 

wolnos ci s wiatopoglądowej i wyznaniowej;  

4) realizacja programo w nauczania, kto re zawierają podstawę programową kształcenia 

ogo lnego dla przedmioto w, objętych ramowym planem nauczania;  

5) rozpoznawanie moz liwos ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznio w i wykorzystywanie wyniko w diagnoz w procesie 

uczenia i nauczania;  

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;  

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęc  dydaktycznych  

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;  

8) dostosowywanie tres ci, metod i organizacji nauczania do moz liwos ci psychofizycznych 

ucznio w lub poszczego lnego ucznia;  

9) wyposaz enie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umoz liwiający realizację zadan  

dydaktycznych, wychowawczych i opiekun czych oraz zadan  statutowych szkoły;  

10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla ucznio w niepełnosprawnych oraz 

zagroz onych niedostosowaniem społecznym i niedostosowanych społecznie; 

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzico w, poprzez pomoc w kształtowaniu u dzieci  

i ucznio w stałych sprawnos ci w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb 

rozwojowych dzieci i młodziez y, realizację adekwatnego Programu wychowawczo-

profilaktycznego; 

12) umoz liwianie uczniom podtrzymywania poczucia toz samos ci narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej;  

13) zapewnienie, w miarę posiadanych s rodko w, opieki i pomocy materialnej uczniom 

pozostających w trudnej sytuacji materialnej i z yciowej;  

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczego lnie uzdolnionymi poprzez umoz liwianie 

realizowania indywidualnych programo w nauczania;  

15) skuteczne nauczanie języko w obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do 

poziomu przygotowania ucznio w;  

16) wprowadzenie ucznio w w s wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan  

czytelniczych oraz wyposaz enie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego 

odbioru utworo w literackich i innych teksto w literackich;   

17) podejmowanie działan  związanych z miejscami waz nymi dla pamięci narodowej, 

formami upamiętniania postaci i wydarzen  z przeszłos ci, najwaz niejszymi s więtami 

narodowymi i symbolami pan stwowymi;  

18) zapewnienie opieki prozdrowotnej;  

19) upowszechnianie ws ro d ucznio w wiedzy o bezpieczen stwie oraz kształtowanie zajęc  

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie ro z nych form organizacyjnych 

nauczania;  

20) przygotowanie ucznio w do podejmowania przemys lanych decyzji, poprzez umoz liwienie 

im samodzielnego wyboru częs ci zajęc  edukacyjnych;  

21) kształtowanie aktywnos ci społecznej i umiejętnos ci spędzania wolnego czasu;  

22) rozwijanie u ucznio w dbałos ci o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętnos ci 

tworzenia s rodowiska sprzyjającego zdrowiu;  

23) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne okolicznos ci 

poprzez zorganizowanie s wietlicy szkolnej;  



24) zorganizowanie stoło wki; 

25) wspo łdziałanie ze s rodowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, 

rodzicami w celu kształtowania s rodowiska wychowawczego w szkole;  

26) kształtowanie i rozwijanie u ucznio w postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi 

indywidualnemu i społecznemu, takich, jak uczciwos c , wiarygodnos c , odpowiedzialnos c , 

wytrwałos c , poczucie własnej wartos ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, 

kreatywnos c , przedsiębiorczos c , gotowos c  do uczestnictwa kulturze, podejmowanie 

inicjatyw i pracy zespołowej;  

27) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,  

a takz e postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;  

28) upowszechnianie ws ro d ucznio w wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie włas ciwych 

postaw wobec problemo w ochrony s rodowiska;  

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;  

30) stworzenie warunko w do nabywania przez ucznio w umiejętnos ci wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z ro z nych z ro deł, z zastosowaniem 

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z ro z nych przedmioto w;  

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznio w do włas ciwego odbioru 

i wykorzystania medio w;  

32) ochrona ucznio w przed tres ciami, kto re mogą stanowic  zagroz enie dla ich prawidłowego 

rozwoju, a w szczego lnos ci instalowanie programo w filtrujących   i ograniczających 

dostęp do zasobo w sieciowych w Internecie;  

33) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepiso w o postępowaniu egzekucyjnym 

w administracji;  

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekun czego i wychowawczego, zgodnie  

z zasadami okres lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej   i archiwizacji; 

35) upowszechnianie ws ro d dzieci i młodziez y wiedzy o zasadach racjonalnego odz ywiania 

oraz przeciwdziałaniu marnowaniu z ywnos ci; 

36) upowszechnianie ws ro d dzieci i młodziez y wiedzy o bezpieczen stwie oraz kształtowanie 

włas ciwych postaw wobec zagroz en , w tym związanych z korzystaniem z technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych. 

37) pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogo lnego. 

 
§ 7. 

 
Cele i zadania oddziału przedszkolnego 

 
1. Celem oddziałów przedszkolnych jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w osiąganiu 

gotowości umożliwiającej podjęcie nauki w szkole.  

2. Celem edukacji przedszkolnej jest: 

1) rozwinięcie uzdolnien  oraz ukształtowanie umiejętnos ci potrzebnych dzieciom  

w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji; 

2) zbudowanie systemu wartos ci, w tym wychowywanie dzieci tak, z eby lepiej rozro z niały 

dobro od zła; 

3) ukształtowanie u dzieci odpornos ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia 

sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takz e do łagodnego znoszenia  

poraz ek; 

4) rozwinięcie umiejętnos ci społecznych dzieci, kto re są niezbędne w poprawnych 



relacjach z innymi dziec mi i dorosłymi; 

5) zbudowanie dziecięcej wiedzy o s wiecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz 

rozwinięcie umiejętnos ci prezentowania swoich przemys len  w sposo b zrozumiały dla 

innych; 

6) ukształtowanie u dzieci poczucia przynalez nos ci społecznej (do rodziny, grupy 

ro wies niczej i wspo lnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej; 

7) ukształtowanie tych wiadomos ci i umiejętnos ci, kto re są waz ne w dalszej edukacji 

szkolnej poprzez wspieranie ich ciekawos ci, aktywnos ci i samodzielnos ci. 

3. Zadaniem oddziałów przedszkolnych jest umożliwienie dzieciom osiągnięcie gotowości 

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i społecznego, a także                        

w szczególności:  

1) pełna realizacja programów wychowania przedszkolnego i dostosowanie treści, metod 

i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych dzieci; 

2) promowanie zdrowego stylu życia i  przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom; 

3) umożliwianie dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz 

społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej w integracji ze środowiskiem 

szkolnym; 

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

5) organizowanie kształcenia specjalnego dla dzieci z niepełnosprawnością; 

6) umożliwienie dzieciom rozwijania zainteresowań i uzdolnień; 

7) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w oddziałach 

przedszkolnych. 

4. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 3, w oddziałach przedszkolnych realizowane są 

następujące zadania:  

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym obszarze jego rozwoju;  

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę  

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;  

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej  

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;  

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;  

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania,  

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;  

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;  

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących                                

do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym;  

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie  

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w oddziale oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne  do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;  



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;  

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczne doświadczanie otaczającej dziecko 

przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz 

norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju 

dziecka;  

11) tworzenie warunków do konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,  

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;  

13) kreowanie sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm 

społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa  w oddziale przedszkolnym, inne 

dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;  

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych  

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;  

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące                             

do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;  

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury  i języka mniejszości narodowej lub etnicznej;  

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

 

Rozdział 3 
Sposób realizacji zadań 

 
§ 8. 

 
1. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia ucznio w, stopien  zadowolenia ucznio w 

i rodzico w, realizację zadan  wykonywanych przez pracowniko w szkoły i wyciąga wnioski  

z realizacji celo w i zadan  szkoły.    

2. Działalnos c  edukacyjna szkoły jest okres lona przez:  

1) szkolny zestaw programo w nauczania;  

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoły.  

3. Szkolny zestaw programo w nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 

tworzą spo jną całos c  i muszą uwzględniac  wszystkie wymagania opisane w podstawie 

programowej. 

§ 9. 
 

Programy i podręczniki 
 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiązującą 

podstawę programową kształcenia ogo lnego dla poszczego lnych etapo w edukacyjnych oraz 

wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi programami. 



2. Porgram nauczania Dyrektor szkoły dopuszcza do uz ytku w szkole i uwględnia w szkolnym 

zestawie programo w nauczania. 

3. Decyzję o w wykorzystywaniu podręcznika i innych materiało w dydaktycznych w procesie 

kształcenia podejmuje zespo ł nauczycieli prowadzących okres loną edukację w szkole.  

4. Propozycję podręczniko w lub materiało w edukacyjnych do prowadzenia zajęc  w klasach 

przedstawiają Dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia zakon czenia zajęc  dydaktyczno-

wychowawczych, zespoły nauczycieli utworzone odrębnie spos ro d nauczycieli 

prowadzących zajęcia z danej edukacji przedmiotowej.   

5. Zespoły, o kto rych mowa w ust. 3 przedstawiają Dyrektorowi szkoły propozycję:  

1) jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danych zajęc  edukacyjnych;  

2) jednego lub więcej podręczniko w lub materiało w edukacyjnych do nauczania obcego 

języka nowoz ytnego, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języka obcego. 

6. Dyrektor szkoły na podstawie propozycji zespoło w nauczycielskich, uczących  

poszczego lnych edukacji, a takz e w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie 

podręcznika lub materiało w dydaktycznych oraz materiało w c wiczeniowych ustala po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzico w:  

1) zestaw podręczniko w lub materiało w edukacyjnych obowiązujący we wszystkich 

oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata;  

2) materiały c wiczeniowe obowiązujące w poszczego lnych oddziałach w danym roku 

szkolnym z zastrzez eniem, by łączny koszt zakupu materiało w c wiczeniowych nie 

przekroczył kwoty dotacji celowej.  

 
§ 10. 

 
Zadania wychowawczo-profilaktyczne 

 

1. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartos ci, kto re 

wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartos ci 

zakłada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartos ci skłaniają człowieka 

do podejmowania odpowiednich wyboro w czy decyzji.  

2. Szkoła w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczego łowo okres lone 

w Programie wychowawczo – profilaktycznym, kto ry obejmuje 

1) tres ci i działania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznio w, oraz; 

2) tres ci i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznio w, nauczycieli  

i rodzico w. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyniko w corocznej 

diagnozy w zakresie występujących w s rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznio w, 

w tym czynniko w chroniących i czynniko w ryzyka, ze szczego lnym uwzględnieniem zagroz en  

związanych z uz ywaniem substancji psychotropowych, s rodko w zastępczych oraz substancji 

psychoaktywnych. 

4. Szkoła realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne poprzez:  

1) rozwijanie dociekliwos ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, 

sprawiedliwos ci, dobra i piękna w s wiecie;  

2) rozwijanie samodzielnos ci w dąz eniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym  

i społecznym, godząc umiejętnie odpowiedzialnos c  za siebie z odpowiedzialnos cią za 

innych;  



3) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dąz eniu do 

osiągnięcia z yciowych wartos ci waz nych dla odnalezienia własnego miejsca w s wiecie;  

4) uczenie szacunku dla dobra wspo lnego jako podstawy z ycia społecznego  

oraz przygotowanie do z ycia w rodzinie, w społecznos ci lokalnej i w pan stwie w duchu 

przekazu kulturowego i kształtowanie postaw patriotycznych;  

5) przygotowanie do dokonywania włas ciwych wyboro w moralnych i hierarchizacji 

wartos ci oraz doskonalenia się;  

6) kształtowanie postaw dialogu, umiejętnos ci słuchania innych i rozumienia ich poglądo w;  

7) zapobieganie ro z norodnym przejawom niewłas ciwych zachowan , postaw, a takz e 

patologiom społecznym i propagowanie zdrowego stylu z ycia;  

8) realizację tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej przez nauczycieli i wychowawco w, 

ro wniez  we wspo łpracy ze specjalistami;  

9) prowadzenie edukacji dostarczającej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych; 

10) zdobywanie podstawowych umiejętnos ci porozumiewania się w grupie ro wies niczej; 

11) rozwijanie postaw asertywnych ws ro d ucznio w; 

12) kształcenie umiejętnos ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych  

i pozaszkolnych; 

13) nabywanie umiejętnos ci radzenia sobie w sytuacjach naraz enia na ro z nego rodzaju 

nałogi; 

14) ukazywanie negatywnego wpływu alkoholu, nikotyny, leko w, narkotyko w i innych 

s rodko w odurzających na organizm; 

15) budowanie pozytywnego obrazu własnej osoby;  

16) rozwijanie aktywnos ci i kreatywnos ci w zakresie form spędzania czasu wolnego; 

17) podwyz szanie poczucia własnej wartos ci; 

18) umoz liwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagroz en  oraz wypracowanie 

efektywnych sposobo w radzenia sobie z czynnikami ryzyka. 

5. W przypadku prowadzenia zajęc  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległos c  

w związku z zawieszeniem zajęc  Dyrektor szkoły, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  

i Radą Rodzico w, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego 

Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program. 

 
§ 11. 

 
Podtrzymywanie tożsamości 

 

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, 

religijnej i kulturowej poprzez:  

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udział  

w uroczystościach i imprezach okolicznościowych, spotkaniach, wycieczkach;  

2) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, 

formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami 

narodowymi i symbolami państwowymi;  

3) kształtowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemców i innych kultur.  

2. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę  

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do:  

1) nauki w oddziałach ogólnodostępnych, jeżeli znajomość języka polskiego umożliwia im 

korzystanie z zajęć; 



2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych 

dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajęciach do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów.  

3. W przypadku nauki uczniów niebędących obywatelami polskimi w oddziałach 

ogólnodostępnych uczniowie ci mają dodatkowo prawo do:  

1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych 

jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym 

udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;  

2) dodatkowych zajęć wyrównujących różnice programowe w zakresie przedmiotów 

nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia. 

 
§ 12. 

 
Wolontariat w szkole  

     
1. W szkole moz e funkcjonowac  Szkolny Klub Wolontariatu.  

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac  i s wiadczyc  pomoc najbardziej 

potrzebującym, reagowac  czynnie na potrzeby s rodowiska, inicjowac  działania  

w s rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac  ro z nego typu inicjatywy charytatywne  

i kulturalne.   

3. Członkiem Klubu moz e byc  kaz dy uczen , kto ry ukon czył 13 lat i przedłoz ył pisemną zgodę 

rodzica na działalnos c  w klubie. Do klubu mogą byc  wpisani uczniowie przed ukon czeniem 

13 roku z ycia, za zgodą rodzico w, kto rzy mogą prowadzic  działania pomocowe poza szkołą 

tylko pod nadzorem nauczyciela – koordynatora.  

4. Klubem Wolontariusza opiekuje się nauczyciel – koordynator, kto ry zgłosił akces do opieki 

nad tym klubem i uzyskał akceptację Dyrektora szkoły. 

5. Celem działania Szkolnego Klubu Wolontariatu jest:  

1) zapoznawanie ucznio w z ideą wolontariatu;  

2) angaz owanie ucznio w w s wiadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym;  

3) promowanie ws ro d dzieci i młodziez y postaw: wraz liwos ci na potrzeby innych, empatii, 

z yczliwos ci, otwartos ci i bezinteresownos ci w podejmowanych działaniach;  

4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy kolez en skiej, społecznej, 

kulturalnej na terenie szkoły i w s rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;  

5) tworzenie przestrzeni dla słuz by wolontarystycznej poprzez organizowanie 

konkretnych sposobo w pomocy i tworzenie zespoło w wolontariuszy do ich realizacji;  

6) pos redniczenie we włączaniu dzieci i młodziez y do działan  o charakterze 

wolontarystycznym w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach 

prowadzonych w s rodowisku lokalnym, akcjach ogo lnopolskich i podejmowanych przez 

inne organizacje;  

7) wpieranie ciekawych inicjatyw młodziez y szkolnej;  

8) promowanie idei wolontariatu;  

9) prowadzenie warsztato w, szkolen  i cyklicznych spotkan  wolontariuszy i chętnych do  

10) przystąpienia do Klubu lub chętnych do włączenia się do akcji niesienia pomocy;  

11) angaz owanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze 

charytatywnym.  

6. Formy działalnos ci:  
1) działania na rzecz s rodowiska szkolnego;  



2) działania na rzecz s rodowiska lokalnego;  

3) udział w akcjach ogo lnopolskich; za zgodą Dyrektora szkoły.   

7. Na kaz dy rok szkolny koordynator klubu wspo lnie z członkami opracowuje plan pracy.  

8. Aktywnos c  i zaangaz owanie wolontariusza odnotowywana jest na s wiadectwie szkolnym.  

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujące działalnos c  klubu podawane są do publicznej 

wiadomos ci na stronie www.spdebice.pl 

 

§ 13. 
 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 
   
1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, 

rodzicom i nauczycielom.   

2. Wszelkie formy s wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne,  

a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny.  

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu 

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych moz liwos ci psychofizycznych ucznia i czynniko w 

s rodowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 

potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunko w do jego aktywnego i pełnego 

uczestnictwa w z yciu szkoły oraz w s rodowisku społecznym. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną s wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba 

zorganizowania wynika w szczego lnos ci z:   

1) niepełnosprawnos ci ucznia;  

2) niedostosowania społecznego;  

3) zagroz enia niedostosowaniem społecznym;  

4) z zaburzen  zachowania i emocji;  

5) szczego lnych uzdolnien ;  

6) specyficznych trudnos ci w uczeniu się;  

7) z deficyto w kompetencji i zaburzen  sprawnos ci językowych;  

8) choroby przewlekłej;  

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

10) niepowodzen  szkolnych;  

11) zaniedban  s rodowiskowych;  

12) trudnos ci adaptacyjnych;  

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:  

1) posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustalen  zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiso w w sprawie 

warunko w organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodziez y. 

2) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej o specyficznych trudnos ciach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;  

3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia;  



4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla kto rych na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych moz liwos ci 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalisto w.  

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych moz liwos ciach wykonywania przez ucznia 

okres lonych c wiczen  fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii.  

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają:  

1) nauczyciele w biez ącej pracy z uczniem na zajęciach;  

2) specjalis ci wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zajęc : 

1) rozwijających uzdolnienia dla ucznio w szczego lnie uzdolnionych, liczba uczestniko w 

zajęc  nie moz e przekroczyc  8 oso b; 

2) rozwijających umiejętnos ci uczenia się – organizuje się dla ucznio w w celu podnoszenia 

efektywnos ci uczenia się; 

3) dydaktyczno-wyro wnawczych dla ucznio w mających trudnos ci w nauce w szczego lnos ci 

w spełnianiu wymagan  edukacyjnych wynikających z podstawy programowej 

kształcenia ogo lnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestniko w zajęc  nie moz e 

przekroczyc  8 oso b; 

4) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznio w z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnos ciami w uczeniu się, liczba uczestniko w tych 

zajęc  wynosi do 5, 

5) logopedycznych - dla ucznio w z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos ci 

językowych. Liczba uczestniko w tych zajęc  wynosi do 4, 

6) innych o charakterze terapeutycznym - dla ucznio w z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym  

i pełnym uczestnictwem w z yciu szkoły, liczba uczestniko w tych zajęc  wynosi do 10, 

7) rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne – organizuje się dla ucznio w 

przejawiających trudnos ci w funkcjonowaniu społecznym, liczba uczestniko w zajęc  nie 

moz e przekraczac  10, 

8) zajęc  związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

9) zindywidualizowanej s ciez ki kształcenia/zindywidualizowanej s ciez ki rocznego 

przygotowania przedszkolnego, organizowanej dla ucznio w, kto rzy mogą uczęszczac  do 

szkoły, ale ze względu na trudnos ci w funkcjonowaniu wynikające w szczego lnos ci ze 

stanu zdrowia, nie mogą realizowac  wszystkich odpowiednio zajęc  edukacyjnych 

wspo lnie z oddziałem i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich 

specjalnych potrzeb edukacyjnych, 

10) warsztato w; 

11) porad i konsultacji. 

8. Wymiar godzin poszczego lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno–

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, kto re w danym 

roku szkolnym mogą byc  przeznaczone na realizację tych form.  

9. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działan  związanych  z organizacją  

i s wiadczeniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej swoim uczniom.  

10. Kaz dy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyc  się  

w realizację zintegrowanych, wspo lnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.   



11. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie 

nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoły, za zgodą rodzico w, 

występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy  

i wskazanie rozwiązania problemu ucznia.   

12. Porad dla rodzico w i nauczycieli udzielają, w zalez nos ci od potrzeb, pedagog, psycholog, 

logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęc  

specjalistycznych.  

13. W szkole mogą byc  prowadzone warsztaty dla rodzico w w celu doskonalenia umiejętnos ci  

z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętnos ci wychowawczych. 

§ 14. 
 

Organizacja kształcenia uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 
 

1. W szkole kształceniem specjalnym obejmuje się ucznio w posiadających orzeczenie poradni 

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego. Nauczanie specjalne 

prowadzone jest w oddziałach ogo lnodostępnych na kaz dym etapie edukacyjnym.   

2. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnos cią lub zagroz onym 

niedostosowaniem społecznym lub  niedostosowaniem społecznym:  

1) realizację zalecen  zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;  

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę moz liwos ci sprzęt specjalistyczny i s rodki 

dydaktyczne;  

3) realizację programo w nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych  i moz liwos ci psychofizycznych ucznia;  

4) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zalecen  w orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogicznej i moz liwos ci organizacyjnych szkoły;  

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;  

6) integrację ze s rodowiskiem ro wies niczym;  

7) dla ucznio w niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęc  rewalidacyjnych 

naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji.  

3. Szkoła organizuje w miarę moz liwos ci zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego . 

4. W szkole powołuje się zespo ł uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu społecznym lub zagroz eniem niedostosowania 

społecznego, zwany dalej Zespołem Wspierającym.  

5. W skład zespołu wchodzą: pedagog specjalny, wychowawca oddziału, pedagog szkolny oraz 

nauczyciele specjalis ci, zatrudnieni w szkole.   

6. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niz  raz w po łroczu. 

Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.   

7. Zespo ł na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno – 

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny 

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej 

podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspo łpracy, w zalez nos ci od potrzeb, 

z poradnią psychologicznopedagogiczną.   

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)  okres la:  

1) zakres i sposo b dostosowania wymagan  edukacyjnych wynikających z programu 

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz liwos ci 

psychofizycznych ucznia wraz z okres leniem   metod i formy pracy z uczniem;  



2) rodzaj i zakres zintegrowanych działan  nauczycieli i specjalisto w prowadzących zajęcia  

z uczniem, z tym, z e  w przypadku:  

a) ucznia niepełnosprawnego — zakres działan  o charakterze rewalidacyjnym,  

b) ucznia niedostosowanego społecznie — zakres działan  ocharakterze 

resocjalizacyjnym,  

c) ucznia zagroz onego niedostosowaniem społecznym — zakres działan    

o charakterze socjoterapeutycznym,  

3) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.  

4) działania wspierające rodzico w ucznia oraz, w zalez nos ci od potrzeb, zakres 

wspo łdziałania z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, placo wkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi 

oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodziez y;  

5) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

oraz moz liwos ci psychofizyczne ucznia;  

6) zakres wspo łpracy nauczycieli i specjalisto w z rodzicami ucznia w realizacji zadan ;  

7) wykaz zajęc  edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczącej do  

5 ucznio w, jez eli występuje taka potrzeba.  

9. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyc  w opracowaniu indywidualnego programu 

edukacyjno – terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny 

poziomu funkcjonowania ucznia.  Dyrektor szkoły/pedagog zawiadamia rodzico w poprzez 

dziennik elektroniczny o terminie posiedzenia zespołu.  

10. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny  poziomu 

funkcjonowania ucznia.                                   

11. W przypadku nieobecnos ci rodzico w na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są 

niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie 

udzielania pomocy psychologiczno –pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w kto rych 

poszczego lne formy będą realizowane.     

12. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla kto rego został opracowany indywidualny program 

edukacyjno – terapeutyczny mają obowiązek znac  jego tres c  oraz stosowac  się do zalecen  

zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu w rozwoju 

ucznia, w oparciu o kto re będzie dokonywana ocena efektywnos ci działan .  

13. Uczniowi niepełnosprawnemu moz na przedłuz yc  o jeden rok na I etapie i o 2 lata na drugim 

edukacyjnym okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęc  

obowiązkowych.  

14. Przedłuz enie nauki uczniowi niepełnosprawnemu moz e byc  dokonane w przypadkach:  

1) brako w w opanowaniu wiedzy i umiejętnos ci z zakresu podstawy programowej, 

utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych 

dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos ciami;  

2) psychoemocjonalnego braku gotowos ci ucznia do zmiany szkoły.   

15. Dyrektor szkoły, na wniosek rodzico w oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno 

– pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub  z głęboką dysleksją 

rozwojową, z afazją ze sprzęz onymi niepełnosprawnos ciami lub autyzmem  z nauki drugiego 

języka obcego do kon ca danego etapu edukacyjnego.  

 
§ 15. 

 
Inna pomoc świadczona uczniom 



 
1. Działania szkoły w zakresie wspierania dziecka na I–szym etapie edukacyjnym.   

1) w zakresie organizacji szkoły:  

a) poszczego lne oddziały tworzone są w zalez nos ci od daty urodzenia, z zachowaniem 

zasady, by w jednym oddziale były dzieci o zbliz onym wieku, liczonym takz e   

w miesiącach urodzenia;  

b) na z yczenie rodzico w, w sytuacji, jak wyz ej, dzieci ze wspo lnych grup 

przedszkolnych zapisywane są do tej samej klasy;  

c) szkoła zapewnia bezpłatnie wyposaz enie ucznia klasy I w podręczniki, materiały 

edukacyjne i materiały c wiczeniowe;  

d) organizację zajęc  w ciągu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznio w, 

dyspozycji fizycznej, z zachowaniem ro z norodnos ci zajęc  i c wiczeniami fizycznymi; 

e) wyposaz enie pomieszczenia klasowego (stoliki, ławeczki, szafki, pomoce 

dydaktyczne) posiadają włas ciwe atesty i zapewniają ergonomiczne warunki nauki 

i zabawy;  

f) nauczyciel sam okres la przerwy w zajęciach i w czasie ich trwania organizuje 

zabawy  i pozostaje z dziec mi;  

g) s wietlica dla dzieci najmłodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu; 

3) w zakresie sprawowania opieki:  

a) w szkole zorganizowany jest stały dyz ur pracowniko w obsługi przy drzwiach 

wejs ciowych uniemoz liwiający przebywanie oso b postronnych w budynku 

szkolnym;  

b) w pierwszym miesiącu nauki rodzice mogą odprowadzic  dziecko do szatni;  

c) nauczyciel prowadzący ostatnią lekcję kaz dego dnia z pierwszoklasistami 

dopilnowuje, aby dzieci spakowały swoje rzeczy do plecako w lub szafek;  

d) kaz dy nauczyciel w szkole (nie tylko uczący w kl.I i dyz urujący) oraz kaz dy  

pracownik niepedagogiczny szkoły ma za zadanie zwracac  szczego lną uwagę na 

najmłodszych ucznio w, na ich potrzeby i zachowanie i reagowac  w sposo b 

adekwatny do sytuacji.  

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej  

z powodu warunko w rodzinnych i losowych poprzez:   

1) udzielanie pomocy materialnej:  

2) pomoc w prawidłowym składaniu wniosko w o stypendia szkolne,  

3) pomoc w ubieganiu się o dopłaty z os rodko w pomocy rodzinie,  

4) występowanie o pomoc dla ucznio w do Rady Rodzico w i sponsoro w, a dla wybitnie 

uzdolnionych ucznio w ro wniez  do organo w samorządowych, rządowych, instytucji lub 

oso b fizycznych.  

3. Szkoła moz e udzielac  stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe:  

1) stypendium za wyniki w nauce moz e byc  przyznane uczniowi, kto ry uzyskał wysoką 

s rednią ocen oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres 

w kto rym przyznaje się to stypendium,  

2) stypendium za osiągnięcia sportowe moz e byc  przyznane uczniowi, kto ry uzyskał 

wysokie wyniki we wspo łzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej 

międzyszkolnym oraz co najmniej dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym 

okres, w kto rym przyznaje się to stypendium;  

3) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczen  moz e 

ubiegac  się nie wczes niej niz  po ukon czeniu pierwszego etapu edukacyjnego w szkole; 



4) stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom klas I-III oraz uczniom klasy IV 

do ukon czenia pierwszego po łrocza,  

5) stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I-III. 

4. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoły, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach s rodko w przyznanych przez organ 

prowadzący na ten cel w budz ecie szkoły.  

5. Szkoła zapewnia opiekę zdrowotną uczniom poprzez: 

1) prowadzenie odpowiednio wyposażonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej,  

2) udzielanie pomocy w nagłych chorobach uczniów,  

3) sprawowanie kontroli warunków higieniczno – sanitarnych w szkole,  

4) promocję zdrowia i szeroko pojętej profilaktyki zdrowotnej.  

 
§ 16. 

 
Wspólpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

 
1. Szkoła wspo łdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi poradniami 

specjalistycznymi, szczego lnie w zakresie:  

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i młodziez y, efektywnos ci uczenia się, 

nabywania i rozwijania umiejętnos ci negocjacyjnego rozwiązywania konflikto w  

i problemo w oraz innych umiejętnos ci z zakresu komunikacji społecznej;  

2) profilaktyki uzalez nien  i innych problemo w dzieci i młodziez y, udzielania pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej dzieciom i młodziez y z grup ryzyka;  

3) terapii zaburzen  rozwojowych i zachowan  dysfunkcyjnych;  

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;  

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych 

moz liwos ci oraz mocnych stron ucznio w;  

6) udzielania pomocy dzieciom i młodziez y niepełnosprawnym lub z dysfunkcjami 

rozwojowymi oraz ich rodzicom;  

7) udzielania pomocy młodziez y w rozwiązywaniu problemo w okresu dorastania;  

8) udzielania pomocy dzieciom i młodziez y z wybitnymi uzdolnieniami;  

9) wczes niejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej oraz odroczenia rozpoczęcia 

spełniania obowiązku szkolnego;  

10) dostosowania wymagan  edukacyjnych wynikających z programu nauczania  

do indywidualnych potrzeb ucznia, u kto rego stwierdzono specyficzne trudnos ci  

w uczeniu się, uniemoz liwiające sprostanie tym wymaganiom;  

11) innych obszaro w, zgodnie z potrzebami. 

2. Przyjmuje się następującą organizację wspo łpracy z poradniami, o kto rych mowa w ust. 1: 

1) bezpos rednia pomoc dziecku lub rodzinie jest udzielana przez poradnię wyłącznie  za 

zgodą rodzico w, po uzgodnieniu warunko w i form tej wspo łpracy;  

2) działania poradni skierowane do nauczycieli oraz pracowniko w pedagogicznych, w tym 

poradnictwo i wsparcie merytoryczne, są organizowane w zalez nos ci od biez ących 

potrzeb, w uzgodnieniu pomiędzy Dyrektorem szkoły i przedstawicielem poradni; 

3) działania skierowane do rodzico w oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej 

podstawowych funkcji jest uzgadniane pomiędzy rodzicami dziecka a poradnią.  

3. Działania poradni mające charakter interwencyjny, są monitorowane przez Dyrektora szkoły, 

jes li przebiegają na terenie szkoły lub pozostają w bezpos rednim związku z jej działalnos cią.  



 

§ 17. 
 

Wspólpraca z organizacjami w zakresie innowacji 
 

1. Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne z własnej inicjatywy. 

2. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym 

zakresem: 

1) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym; 

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów; 

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań            

w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, 

organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów 

oraz nauczycieli. 

3. Każda działalność innowacyjna powinna uwzględniać innowacyjne działania programowe, 

organizacyjne lub  metodyczne. 

2. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę  odpowiednich warunków 

kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań 

innowacyjnych. 

3. W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest 

działalność  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej   i opiekuńczej szkoły.   

4. Zgodę na podjecie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, wyraża Dyrektor szkoły 

po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej  opinii 

Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.  

5. Zakres współpracy z innym podmiotem wynika z bieżących oraz przewidywanych potrzeb 

szkoły i może on dotyczyć działań o charakterze doraźnym lub ciągłym. 

6. Działalność innowacyjna podejmowana we współpracy z innymi podmiotami może być 

realizowana w szkole lub poza szkołą.  

 
§ 18. 

Doradztwo zawodowe 
 
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, opracowany w szkole, który stanowi 

odrębny dokument, ma na celu koordynację działań podejmowanych w szkole w celu 

przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia  i zawodu.   

2. System określa zadania osób uczestniczących w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, 

oczekiwane efekty i metody pracy.   

3. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, 

zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich 

rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi 

podejmowanie bardzo ważnych wyborów edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory 

były dokonywane świadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.   

4. Planowane zadania i treści przekazywane w ramach wychowania przedszkolnego 

(preorientacaj zawodowa), na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych 

w klasach I – VI (orientacja zawodowa) mają za zadanie rozbudzać ciekawość poznawczą 



dzieci oraz motywację do nauki, kształtować umiejętności i postawy do naturalnej w tym 

wieku aktywności dzieci, umożliwiać poznawanie interesujących dzieci zawodów, 

kształtować gotowość do wyborów edukacyjnych np. drugiego języka, wyboru kółek 

zainteresowań, wyboru lektur i czasopism.  

5. W klasach VII – VIII organizuje się zajęcia związane   z wyborem kształcenia  i kariery 

zawodowej ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym, które mają 

pomóc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień  

i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych 

 i zawodowych.  

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:  

1) pomoc w wyborze szkoły ponadpodstawowej,  

2) poznawanie siebie, zawodów,  

3) analizę rynku pracy i możliwości zatrudnienia,  

4) indywidualna pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły,  

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,  

6) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów, 

7) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych.  

7. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:   

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,  

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży,  

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery,  

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych  i zawodowych,  

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,  

6) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów  w świadomym 

wyborze szkoły.   

7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny  i zawodowy 

uczniów,  

8) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację Wewnętrznego systemu Doradztwa 

Zawodowego,  

9) w zakresie współpracy z rodzicami:  

a) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi,  

b) doskonalenie umiejętności wychowawczych,  

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych,  

d) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy  zgłaszają potrzebę doradztwa 

zawodowego.  

8. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są ponadto w formach:  

1) pogadanki, warsztaty, projekcja filmo w edukacyjnych, prezentacje realizowane na 

godzinach wychowawczych,  

2) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodo w,  

3) wycieczki zawodoznawcze do zakłado w pracy i instytucji kształcących,  

4) konkursy,  

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu  

i planowania dalszej kariery zawodowej,  

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznio w, rodzico w  i nauczycieli,  



7) giełdy szko ł ponadpodstawowych,  

8) obserwacja zajęc  praktycznych w szkołach zawodowych,  

9) praca z komputerem – s ledzenie danych statystycznych, korzystanie   z zasobo w 

Krajowego Os rodka Wspierania Edukacji Zawodowej    i Ustawicznej,  

10) zakładka informacyjna na stronie internetowej szkoły (np. broszury dla rodzico w, 

broszury dla ucznio w),  

11) wywiady i spotkania z absolwentami.  

 
§ 19. 

Bezpieczeństwo uczniów  
  

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi na jej terenie podczas trwania 

obowiązkowych zajęć lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie 

trwania zajęć dodatkowych, wycieczek i zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę 

(jeśli uczeń jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajęcia do momentu ich 

ukończenia.  

2. Szkoła w zakresie bezpieczeństwa sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich 

potrzeb oraz możliwości szkoły.  

3. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny; zwracając 

uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno – 

sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne. 

4. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

poprzez:  

1) realizację przez nauczycieli zadań; 

2) pełnienie dyżurów nauczycieli zgodnie z Regulaminem dyżurów nauczycieli- zasady 

organizacyjno-porządkowe i harmonogram pełnienia dyżurów ustala Dyrektor szkoły. 

Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.45 i trwa do zakończenia zajęć w szkole;  

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: równomierne 

rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, 

niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem 

przedmiotów, których program tego wymaga;   

4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich: 

5) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;  

6) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;  

7) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami 

zajmującymi się ruchem drogowym;  

8) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia 

bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli 

obiektów dokonuje Dyrektor szkoły co najmniej raz w roku;  

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;   

10) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;  

11) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób 

uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;  

12) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;  

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni   

i pomieszczeń gospodarczych;   



14) wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wytypowanych sal dydaktycznych 

w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy  

i instrukcję  o zasadach udzielania tej pomocy;   

15) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów,  

 w tym uczniów niepełnosprawnych;  

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi   

w imprezach i wycieczkach poza teren szkoły zgodnie z przyjętym Regulaminem 

wycieczek;  

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;  

18) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego 

poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których 

przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących;  

19) objęcie monitoringiem szkoły i terenu, którego zasady działania określa regulamin. 

 

§ 20. 
 

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć 

obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:  

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach 

pozalekcyjnych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji;  

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania  

w świetlicy  i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy;  

3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im;  

4) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia 

(dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić Dyrektorowi szkoły);  

5) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące 

zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;  

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;  

7) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, 

noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia 

uczniów; 

8) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje 

wszelkie czynności organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo zgodnie  

z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;   

9) podejmowanie działania zabezpieczającego uczniów przed dostępem do treści, które 

mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności 

zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego, zapewniając 

uczniom dostęp do Internetu,  

10) opracowanie regulaminu pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznanie  

z nim ucznio w w miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, 

pracownie: informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne; 

11) wyposażenie w apteczki w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy  

i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy w pomieszczeniach szkoły,  

w szczególności pokój nauczycielski, salę gimnastyczną oraz kuchnię,  

12) przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli, w szczególności 

prowadzących zajęcia wychowania fizycznego.  



2. W celu zapewnienia bezpieczen stwa, ochrony przed przemocą, uzalez nieniami oraz innymi 

przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzo r nad tym, kto wchodzi na teren 

szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyz urujący nauczyciele.    

3. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi, w czasie wykonywania swoich 

zadan  zawodowych są zobowiązani kierowac  się dobrem dziecka i troszczyc  się o jego 

bezpieczny pobyt w szkole.  

4. Szkoła realizuje ro z ne procedury w zakresie bezpieczen stwa, w tym Politykę ochrony 

małoletnich przez przemocą -zgodnie z przyjętymi standardami. 

5. Procedury postępowania w przypadku zagroz enia  wprowadza Dyrektor szkoły 

zarządzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracowniko w szkoły oraz rodzico w ucznio w . 

 
§ 21. 

 
1. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do polecen  nauczycieli dyz urnych oraz 

pracowniko w obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania  z szatni, podczas 

przerw międzylekcyjnych.  

2. Uczen  zwolniony z wykonywania c wiczen  na zajęciach wychowania fizycznego, informatyki,  

w przypadku gdy zajęcia przypadają w godzinach innych niz  pierwsza i ostatnia danego dnia, 

w czasie trwania zajęc  wychowania fizycznego przebywa pod opieką nauczyciela 

prowadzącego te zajęcia.  

3. Uczniowie, kto rzy nie uczęszczają na zajęcia religii, wychowania do z ycia w rodzinie,  

w przypadku gdy zajęcia przypadają w godzinach innych niz  pierwsza i ostatnia danego dnia 

znajdują się pod opieką nauczyciela s wietlicy lub biblioteki. 

4. Jes li zajęcia, o kto rych mowa w ust. 2 i 3 są organizowane na pierwszej lub ostatniej godzinie 

lekcyjnej uczen  moz e zostac  zwolniony z obowiązku obecnos ci na tych zajęciach, na 

podstawie pisemnego os wiadczenia rodzica o przejęciu opieki nad dzieckiem. Wniosek 

składany jest  w sekretariacie szkoły.  

5. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu 

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony 

indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy. 

6. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa 

i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły.   

7. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, kto ry jest jego s wiadkiem, 

zawiadamia pielęgniarkę szkolną oraz Dyrektora szkoły.  

8. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe  

(w razie potrzeby), rodzico w oraz organ prowadzący.  

9. O wypadku s miertelnym, cięz kim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator  i kurator 

os wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia – pan stwowy inspektor sanitarny.  

10. Kaz dy uczen  ma prawo skorzystac  z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od następstw 

nieszczęs liwych wypadko w. 

11. Szkoła pomaga uczniom w zawieraniu umo w na początku kaz dego roku szkolnego, 

przedstawiając moz liwos c  ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez Radę 

Rodzico w, towarzystwie ubezpieczeniowym.  

2. Obowiązkiem wszystkich ucznio w i nauczycieli szkoły jest posiadanie ubezpieczenia od 

następstw od nieszczęs liwych wypadko w i koszto w leczenia podczas wyjazdo w 

zagranicznych.  

§ 22. 



Opieka nad dziećmi w oddziale przedszkolnym 

 

1. Oddział przedszkolny sprawuje opiekę nad dziec mi, uwzględniając wszystkie przyjęte  

w szkole zasady bezpieczen stwa, dostosowując metody i sposoby oddziaływan  do wieku 

dziecka i jego moz liwos ci rozwojowych, zdrowotnych i  potrzeb s rodowiskowych  

z uwzględnieniem  istniejących warunko w lokalowych, a w szczego lnos ci: 

1) zapewnia bezpos rednią i stałą opiekę nad dziec mi w czasie pobytu w nim  oraz  

w trakcie zajęc  poza terenem szkoły od momentu przekazania dziecka pod opiekę 

nauczyciela; 

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczen stwa zaro wno pod względem fizycznym 

jak i psychicznym oraz us wiadamia koniecznos c  przestrzegania ustalonych wspo lnie 

zasad. 

2. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczen stwo, w szczego lnos ci poprzez:  

1) sprawowanie przez nauczycieli i pracowniko w opieki nad dziec mi;  

2) przyjęcia odpowiedzialnos ci za bezpieczen stwo dziecka od momentu oddania dziecka  

przez rodzico w do czasu odbioru przez rodzica i innym osobom upowaz nionym na 

pis mie przez rodzico w, pod opiekę nauczycieli; 

3) zapewnienie dzieciom pełnego bezpieczen stwa – zaro wno pod względem fizycznym, jak  

i psychicznym. 

3. Opiekę nad dziec mi podczas zajęc  poza terenem szkoły, w trakcie organizowanych wyjs c , 

wyjazdo w, wycieczek, sprawują nauczyciele, kto rych opiece powierzono oddział 

uczestniczące w zajęciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoły oraz – w razie 

potrzeby – za zgodą dyrektora inne osoby dorosłe, w szczego lnos ci rodzice. 

4. Dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego nie są podawane z adne leki. 

Dopuszcza się podawanie dziecku leko w w szkole wyłącznie na podstawie odrębnego 

porozumienia zawartego między rodzicami dziecka a nauczycielem. 

5. W przypadku choroby zakaz nej dziecka, albo innej choroby mogącej zagrozic  bezpieczen stwu 

dziecka lub bezpieczen stwu innych dzieci, rodzice zobowiązani są do niezwłocznego 

powiadomienia o tym nauczyciela lub Dyrektora szkoły. 

 

§ 23. 

 

1. Oddziały przedszkolne realizują ponadto cele i zadania z zachowaniem zasad bezpieczen stwa 

wspomagające indywidualny rozwo j kaz dego dziecka poprzez:  

1) organizację zajęc  wspierających rozwo j dziecka z wykorzystaniem tzw. zajęc  

kierowanych i niekierowanych, z uwzględnieniem moz liwos ci dzieci, ich oczekiwan  

poznawczych i potrzeb wyraz ania swoich stano w emocjonalnych, komunikacji oraz chęci 

zabawy,  

2) wykorzystanie naturalnych pojawiających się sytuacji edukacyjnych do osiągnięcia 

gotowos ci szkolnej,  

3) organizację zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby były one oparte na 

rytmie dnia, czyli powtarzających się systematycznie fazach, kto re pozwalają dziecku na 

stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczen stwa  

i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwo j,  

4) naturalną zabawę dziecka wiąz ącą się z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem 

potrzeby ruchu, w tym organizację zajęc  na s wiez ym powietrzu jako elementu 

codziennej pracy z dzieckiem w kaz dej grupie wiekowej,  



5) organizację zajęc  nakierowanych na tworzenie stosownych nawyko w ruchowych  

u dzieci, kto re będą niezbędne, aby rozpocząc  naukę w szkole, a takz e na poznawanie 

wielozmysłowe, ze szczego lnym uwzględnieniem – i w celu budowy gotowos ci szkolnej 

– zajęc  z gimnastyki, w tym c wiczen  zapobiegających wadom postawy,  

6) taką aranz ację przestrzeni, w kto rej przebywają dzieci, kto ra wpływa na aktywnos c  

dzieci, przy takim jej zagospodarowaniu, kto re pozwoli im na podejmowanie 

ro z norodnych form działania, w szczego lnos ci w ramach stałych  

i czasowych kąciko w zainteresowan ,  

7) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawnos ci fizycznej dzieci,  

8) wdraz anie dzieci do dbałos ci o bezpieczen stwo własne oraz innych. 

2. Wszelkie procedury oraz regulaminy dotyczące bezpieczen stwa w szkole, w tym dotyczące 

ochrony małoletnich przed przemocą  odnoszą się ro wniez  do dzieci w oddziałach 

przedszkolnych. 

 

 
 

 

Rozdział 4 

Organy  szkoły i ich kompetencje 
§ 24. 

1. Organami szkoły są:  

1) Dyrektor szkoły  

2) Rada Pedagogiczna;  

3) Rada Rodzico w;  

4) Samorząd Uczniowski.  

2. Kaz dy z wymienionych organo w działa zgodnie z ustawą – Prawo Os wiatowe.  

3. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulamino w, uchwalonych przez te 

organy. Regulaminy te nie mogą byc  sprzeczne ze statutem szkoły.  

 

§ 25. 

Dyrektor szkoły 

1. Dyrektor szkoły:  

1) kieruje działalnos cią szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzo r pedagogiczny, w ramach kto rego: 

a) kontroluje: 

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiso w prawa dotyczących działalnos ci 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekun czej oraz innej działalnos ci statutowej 

szkoły, 



- przebieg proceso w kształcenia i wychowania w szkole oraz efekty działalnos ci 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekun czej oraz innej działalnos ci statutowej 

szkoły, 

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan , w szczego lnos ci przez: 

- diagnozę pracy szkoły, 

- planowanie działan  rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do 

doskonalenia zawodowego, 

- prowadzenie działan  rozwojowych, w tym organizowanie szkolen  i narad. 

2. Dyrektor szkoły:  

1) kształtuje two rczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakos ci 

pracy;  

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członko w o terminie i porządku 

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;  

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;   

4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem  

i zawiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzo r pedagogiczny; 

5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną;  

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczego lnych oddziało w w szkole;  

7) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz  dwa razy w ciągu roku ogo lne wnioski 

wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalnos ci szkoły;  

8) dba o autorytet członko w Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godnos ci nauczyciela;  

9) podaje do publicznej wiadomos ci do kon ca zajęc  dydaktycznych szkolny zestaw 

podręczniko w, kto ry będzie obowiązywał w szkole od początku następnego roku 

szkolnego;  

10) ustala w przypadku braku zgody ws ro d nauczycieli uczących danej edukacji w szkole, po 

zasięgnięciu opinii Rady Rodzico w, jeden podręcznik do przedmiotu, kto ry będzie 

obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia;  

11) dokonuje zakupu podręczniko w, materiało w edukacyjnych i materiało w c wiczeniowych 

w ramach dotacji celowej; 

12) opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi 

zakupionymi z dotacji celowej;  

13) wspo łpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodzico w szkoły, Szkolnym Klubem 

Wolontariatu i Samorządem Uczniowskim: 

14) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen  i organizacji, 

kto rych celem statutowym jest działalnos c  wychowawcza i opiekun cza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalnos ci wychowawczo- opiekun czej w szkole;  

15) udziela na wniosek rodzico w po spełnieniu ustawowych wymogo w zezwolen  na 

spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą; 

16) organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną; 

17) organizuje wspomaganie szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

polegające na planowaniu i przeprowadzaniu działan  mających na celu poprawę jakos ci; 

18) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne; 

19) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. 

W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego/obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęc  w miesiącu, dyrektor wszczyna 



postępowanie egzekucyjne w trybie przepiso w o postępowaniu egzekucyjnym  

w administracji;  

20) dopuszcza do uz ytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę 

Pedagogiczną. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie 

programo w nauczania całos ci podstawy programowej kształcenia ogo lnego  

i wychowania przedszkolnego;   

21) powołuje spos ro d nauczycieli i specjalisto w zatrudnionych w szkole zespoły 

przedmiotowe, problemowo-zadaniowe; 

22) zwalnia ucznio w z zajęc   wychowania fizycznego  lub wykonywania okres lonych c wiczen  

fizycznych, informatyki, drugiego języka obcego;  

23) udziela zezwolen  na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie; 

24) występuje do kuratora os wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły 

podstawowej; 

25) występuje do dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie 

ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego częs ci  

w szczego lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych;  

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych  i organizacyjnych;  

27) stwarza warunki umoz liwiające podtrzymywanie  toz samos ci narodowej, etnicznej   

i religijnej uczniom;  

28) odpowiada za realizację zalecen  wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego  ucznia;  

29) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi ucznio w;  

30) wyznacza terminy egzamino w poprawkowych do dnia zakon czenia rocznych zajęc  

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos ci; 

31) powołuje komisje do przeprowadzania egzamino w poprawkowych, klasyfikacyjnych  

i sprawdziano w;  

32) wspo łdziała ze szkołami wyz szymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie 

organizacji praktyk studenckich.  

§ 26. 

 

1. Dyrektor szkoły organizuje działalnos c  szkoły, a w szczego lnos ci:    

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny; 

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego 

oraz dodatkowo płatnych zajęc  dydaktyczno- wychowawczych lub opiekun czych;  

3) okres la i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;  

4) ustala w miarę potrzeb dni wolne od zajęc ;   

5) informuje nauczycieli, rodzico w i ucznio w do 30 wrzes nia o ustalonych dniach wolnych;  

6) zawiesza zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekun cze w sytuacjach, gdy występuje 

zagroz enie zdrowia ucznio w;  

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadan  szkoły,   

a w szczego lnos ci nalez ytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunko w 

pobytu ucznio w w budynku szkolnym i placu szkolnym;  

8) dba o włas ciwe wyposaz enie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;  

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracowniko w szkoły ustalonego porządku oraz dbałos ci 

o estetykę i czystos c ;  

10) sprawuje nadzo r nad działalnos cią administracyjną i gospodarczą szkoły;  



11) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania 

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzico w;  

12) dysponuje s rodkami finansowymi okres lonymi w planie finansowym szkoły; ponosi 

odpowiedzialnos c  za ich prawidłowe wykorzystanie;  

13) dokonuje co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu 

technicznego urządzen  na szkolnym boisku;  

14) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły 

tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.  

15) organizuje prace konserwacyjno – remontowe oraz powołuje komisje przetargowe;  

16) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;  

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły; 

18) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych.  

2. Dyrektor szkoły prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowniko w, a w szczego lnos ci:  

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;  

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach 

kierowniczych;  

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowniko w 

samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych 

kierowniczych w oparciu  o opracowane szczego łowe kryteria oceniania;  

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy   

w jednostkach samorządu terytorialnego do słuz by przygotowawczej;  

5) organizuje słuz bę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na 

stanowiskach urzędniczych w szkole;  

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracowniko w samorządowych;  

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom   

i pracownikom administracji i obsługi szkoły;  

8) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyro z nienia dla nauczycieli  

i pracowniko w;  

9) udziela urlopo w zgodnie z Karty Nauczyciela  i Kodeksu Pracy;  

10) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowniko w niebędących nauczycielami;  

11) wydaje s wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;  

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez 

organ prowadzący;  

13) dysponuje s rodkami Zakładowego Funduszu S wiadczen  Socjalnych;  

14) okres la zakresy obowiązko w, uprawnien  i odpowiedzialnos ci na stanowiskach pracy;  

15) odbiera s lubowania od pracowniko w, zgodnie z Ustawą o samorządzie terytorialnym;  

16) wspo łdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnien  związko w do 

opiniowania  i zatwierdzania;  

17) wykonuje inne zadania wynikające z przepiso w prawa.   

3. Dyrektor sprawuje opiekę nad uczniami:  

1) tworzy warunki do samorządnos ci, wspo łpracuje z Samorządami Uczniowskimi;  

2) powołuje Komisję Stypendialną;  

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzącym i po zasięgnięciu opinii Komisji 

Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos c  stypendium za wyniki w nauce i za 

osiągnięcia sportowe;  

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznio w i nauczycieli postanowien  statutu szkoły;  

5) organizuje stoło wkę szkolną i okres la warunki korzystania z wyz ywienia;  



6) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania 

prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole; 

7) zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat 

sposobu postępowania wobec ucznio w przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, 

odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznio w; 

8) wdraz a odpowiednie s rodki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodnos c  

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych. 

4. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoły. 

5. Dyrektor wspo łpracuje z organem prowadzącym i sprawującym nadzo r pedagogiczny. 

 

§ 27. 

Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.   

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

3. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członko w o terminie i porządku zebrania.  

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą ro wniez  brac  udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszen  i innych organizacji, w szczego lnos ci organizacji harcerskich, 

kto rych celem statutowym jest działalnos c  wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 

form działalnos ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun czej szkoły 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoły są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w 

kaz dym po łroczu w związku z zatwierdzeniem wyniko w klasyfikowania i promowania 

ucznio w, po zakon czeniu rocznych zajęc  szkolnych oraz w miarę biez ących potrzeb.  

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:  

1) zatwierdza plany pracy szkoły; 

2) podejmje uchwały w sprawie wyniko w klasyfikacji i promocji ucznio w; 

3) podejmuje uchwały w sprawie zmian i modyfikacji statutu; 

4) podejmuje uchwały w sprawie eksperymento w pedagogicznych w szkole po 

zaopiniowaniu ich projekto w przez radę rodzico w;  

5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;  

6) ustala sposobu wykorzystania wyniko w nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szkołą przez organ sprawujący nadzo r pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 

szkoły.  

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących wydaje opinie w sprawach:   

1) organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęc  edukacyjnych; 

2) projektu planu finansowego szkoły; 

3) wniosko w dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagro d i innych wyro z nien ;  

4) propozycji Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęc   

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęc  dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekun czych. 

5) pracy dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy, 

6) dodatkowych dni wolnych od zajęc  dydaktyczno-wychowawczych, 

7) programu nauczania wskazanego przez nauczyciela (grupę nauczycieli); 

8) decyzji Dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalnos ci w szkole stowarzyszenia lub 

innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego lnos ci 



organizacji harcerskich, kto rych celem statutowym jest działalnos c  wychowawcza albo 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalnos ci dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekun czej szkoły. 

8. Rada Pedagogiczna ponadto:  

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;   

2) moz e występowac  z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły lub  

z innych funkcji kierowniczych w szkole;  

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;  

4) głosuje nad wotum nieufnos ci dla Dyrektora szkoły;  

5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu 

prowadzącego;  

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;  

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorządu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły,  

w szczego lnos ci dotyczących realizacji podstawowych praw ucznio w;  

8) ma prawo składania wniosku wspo lnie z Radami Rodzico w i Samorządem Uczniowskim 

o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole;  

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły;  

10) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny 

pracy;  

11) zgłasza i opiniuje kandydato w na członko w Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.  

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

zwykłą większos cią głoso w w obecnos ci co najmniej połowy jej członko w.  

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą byc  organizowanie 

zdalnie, z wykorzystaniem metod i s rodko w komunikacji elektronicznej. 

11. Na wniosek dyrektora szkoły pielęgniarka s rodowiska nauczania i wychowania albo 

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu 

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznio w, z zachowaniem w tajemnicy informacji  

o stanie zdrowia ucznio w. 

12. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, kto re mogą naruszac  dobra osobiste ucznio w 

lub ich rodzico w, a takz e nauczycieli i innych pracowniko w szkoły. 

 
§ 28. 

Rada Rodziców 

1. Rada Rodzico w jest kolegialnym organem szkoły.   

2. Rada Rodzico w reprezentuje ogo ł rodzico w ucznio w przed innymi organami szkoły.  

3. W skład Rady Rodzico w wchodzi jeden przedstawiciel rodzico w z kaz dego oddziału 

szkolnego i przedszkolnego wchodzącego w skład szkoły. 

4. Celem Rady Rodzico w jest reprezentowanie szkoły oraz podejmowanie działan  

zmierzających do doskonalenia jej statutowej działalnos ci oraz działanie na rzecz 

opiekun czej funkcji szkoły.  

5. Zadaniem Rady Rodzico w jest w szczego lnos ci:  

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos ci rodzico w na rzecz wspomagania realizacji 

celo w i zadan  szkoły;  

2) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalnos ci szkoły, a takz e ustalanie 

zasad uz ytkowania tych funduszy;  



3) zapewnienie rodzicom we wspo łdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego 

wpływu na działalnos c  szkoły, ws ro d nich zas :  

4) znajomos c  zadan  i zamierzen  dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, 

uzyskania w kaz dym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postępo w 

lub trudnos ci,  

5) znajomos c  statutu szkoły, regulamino w szkolnych,  

6) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,  

7) wyraz ania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły,  

8) okres lanie struktur działania ogo łu rodzico w oraz Rady Rodzico w.   

6. Rada Rodzico w moz e występowac  do dyrektora i innych organo w szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzo r pedagogiczny z wnioskami   

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.  

7. Do kompetencji Rady Rodzico w nalez y:  

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu wychowawczo – 

profilaktycznego  szkoły;  

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos ci kształcenia lub 

wychowania szkoły;  

3) opiniowanie projekto w plano w  finansowych składanych przez Dyrektora szkoły;  

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalnos ci w szkole 

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych,  

a w szczego lnos ci organizacji harcerskich, kto rych celem statutowym jest działalnos c  

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalnos ci dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekun czej szkoły;  

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny. Rada Rodzico w przedstawia swoją 

opinię na pis mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej 

ocenie. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;  

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęc  dydaktyczno- wychowawczych;  

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podręczniko w i materiało w edukacyjnych. 

8. Rada Rodzico w moz e:  

1) wnioskowac  do Dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 

nauczyciela początkujacego;  

2) występowac  do Dyrektora szkoły, innych organo w szkoły, organu sprawującego nadzo r 

pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach szkolnych;  

3) delegowac  swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko Dyrektora szkoły;  

4) delegowac  swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ 

nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.  

9. Rada Rodzico w uchwala regulamin swojej działalnos ci, w kto rym okres la w szczego lnos ci:  

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;  

2) szczego łowy tryb wyboro w do rad oddziałowych i Rady Rodzico w;  

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzico w.  

10. W celu wspierania działalnos ci statutowej szkoły, Rada Rodzico w moz e gromadzic  fundusze 

z dobrowolnych składek rodzico w oraz innych z ro deł. Zasady wydatkowania funduszy Rady 

Rodzico w okres la regulamin.  

§ 29. 

Samorząd Uczniowski 



  
1. W  szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem.  

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Zarząd Samorządu jest jedynym reprezentantem  

ogo łu ucznio w.  

3. Zasady wybierania i działania Zarządu Samorządu okres la regulamin uchwalany przez ogo ł 

ucznio w w głosowaniu ro wnym, tajnym i powszechnym.  

4. Regulamin Samorządu nie moz e byc  sprzeczny ze statutem szkoły.  

5. Samorząd moz e przedstawiac  Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczego lnos ci dotyczących realizacji podstawowych praw 

ucznio w, takich jak:  

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego tres cią, celem i stawianymi 

wymaganiami;  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępo w w nauce i zachowaniu;  

3) prawo do organizacji z ycia szkolnego, umoz liwiające zachowanie włas ciwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a moz liwos cią rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowan ;  

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;  

5) prawo organizowania działalnos ci kulturalnej, os wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i moz liwos ciami organizacyjnymi, w porozumieniu  

z dyrektorem;  

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;  

7) opiniowania organizacji szkoły, a w szczego lnos ci dni wolnych od zajęc .  

6. Samorząd ma prawo składac  zapytania w sprawie szkolnej kaz demu organowi szkoły.  

7. Podmiot, do kto rego Samorząd skierował zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac  się do 

tres ci zapytania lub wniosku w ciągu najpo z niej 14 dni. Sprawy pilne wymagają odpowiedzi 

niezwłocznej.  

8. Samorząd ma prawo opiniowac , na wniosek Dyrektora szkoły — pracę nauczycieli szkoły, dla 

kto rych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej..  

9. Uczniowie mają prawo odwołac  Zarząd Samorządu na wniosek podpisany przez 20% 

ucznio w szkoły.   

§ 30. 

Zasady współpracy organów szkoły 

  
1. Wszystkie organy szkoły wspo łpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, 

umoz liwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez kaz dy organ w granicach 

swoich kompetencji.   

2. Kaz dy organ szkoły planuje swoją działalnos c  na rok szkolny. Plany działan  powinny byc  

sporządzone do kon ca wrzes nia.   

3. Kaz dy organ po analizie plano w działania pozostałych organo w, moz e włączyc  się do 

realizacji konkretnych zadan , proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie 

naruszając kompetencji organu uprawnionego.   

4. Organy szkoły mogą zapraszac  na swoje planowane lub doraz ne zebrania przedstawicieli 

innych organo w w celu wymiany poglądo w i informacji.   

5. Uchwały organo w szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 

opro cz uchwał personalnych podaje się do wiadomos ci w formie pisemnych teksto w uchwał.   



6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoły poprzez swoją 

reprezentację, tj. Radę Rodzico w i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie 

Pedagogicznej w formie ustnej  na jej zebraniu. 

  
§ 31. 

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły 

1. W przypadku sporu pomiędzy organami:   

1) Dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek kto regos  z organo w – strony 

sporu;  

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznac  się ze stanowiskiem 

kaz dej ze stron, zachowując bezstronnos c  w ocenie tych stanowisk;  

3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalez y do 

Dyrektora szkoły;  

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pis mie 

zainteresowanych w ciągu 14 dni od złoz enia informacji o sporze.  

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w kto rych stroną jest dyrektor, powoływany jest 

Zespo ł Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu 

organo w szkoły, z tym, z e Dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy  

w zespole.  

3. Zespo ł Mediacyjny w pierwszej kolejnos ci powinien prowadzic  postępowanie mediacyjne,  

a w przypadku niemoz nos ci rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.  

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąc  rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie 

ostateczne.   

5. Rozwiązanie sporu winno doprowadzic  do zadowolenia obu stron. 

 

Rozdział 5 

Organizacja szkoły,  w tym nauczania 
§ 32. 

 

1. W szkole obowiązuje 5 – dniowy tydzień nauki.  

2. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim 

dniu września, a kończą się w pierwszy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września 

wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po 

dniu  pierwszego września.  

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.    

4. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu 

Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkołymoże, 



w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno 

wychowawczych w wymiarze 8 dni.  

5. W dniach wolnych od zajęć w szkole organizowane są zajęcia opiekuńczo-wychowawcze. 

Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców  o możliwości udziału uczniów w tych zajęciach  

w formie komunikatu w dzienniku elektronicznym.  

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoły na podstawie ramowych planów 

nauczania oraz planu finansowego szkoły oraz zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę. 

7. Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada:  

1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem;  

2) bibliotekę,  

3) pracownię komputerową  z dostępem do Internetu;            

4) salę gimnastyczną;  

5) teren zielony przy szkole;  

6) gabinet logopedyczny;  

7) gabinet medycyny szkolnej;  

8) świetlicę szkolną/ stołówkę; 

9) kuchnię i zaplecze kuchenne;    

10) szatnię. 

 

§ 33. 

1. Podstawowymi formami działalnos ci dydaktyczno – wychowawczej są:   

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;  

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia ucznio w;   

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 

dydaktyczno –wyro wnawcze,  

4) zajęcia specjalistyczne dla ucznio w wymagających szczego lnego wsparcia w rozwoju lub 

pomocy psychologiczno –pedagogicznej;  

5) zajęcia dla ucznio w z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego; 

6) zajęcia religii/etyki; 

7) zajęcia doradztwa zawodowego; 

8) zajęcia edukacji zdrowotnej; 

9) zajęcia edukacyjne, kto re organizuje Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego 

szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  i Rady Rodzico w;  

10) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do kto rych zalicza się:  

a) zajęcia z języka obcego nowoz ytnego innego niz  język obcy nowoz ytny nauczany   

w ramach obowiązkowych zajęc  edukacyjnych., 

b) zajęcia, dla kto rych nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęc  został włączony do szkolnego zestawu programo w nauczania. 

2. Ponadto cele i zadania szkoły nauczyciele realizują wraz z uczniami na zajęciach 

edukacyjnych sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalnos ci pozaszkolnej.  

3. Zajęcia w szkole prowadzone są:   

 w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać 

z założeń innowacji pedagogicznej;  



 w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na 

grupy,  

 w strukturach międzyoddziałowych,  

 w strukturach międzyklasowych,  

 w toku nauczania indywidualnego/indywidualnego rocznego przygotowania 

przedszkolnego;   

 w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;  

 w formach realizacji obowiązku szkolnego/obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego poza szkołą;  

 w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze 

wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu 

kształcenia.  

4. Przerwy lekcyjne trwają  10 minut, w tym dwie po 15  minut w zależności od organizacji zajęć. 

5. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej  

w formie elektronicznej zgodnie z regulaminem korzystania i zasad bezpieczeństwa. 

 

§ 34. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.   

2. Liczba uczniów oddziale klas I – III wynosi nie więcej niż 25. 

3. Na zajęciach obowiązkowych z informatyki w klasach IV -VIII,  dokonuje się podziału na grupy 

w oddziałach liczących powyz ej 24 ucznio w. Liczba ucznio w w grupie nie moz e przekraczac  

liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;  

4. Na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych  z języko w obcych, w grupach o ro z nym stopniu 

zaawansowania znajomos ci języka, zajęcia prowadzone są w grupach oddziałowych, 

międzyoddziałowych i międzyklasowych do 24 ucznio w.   

5. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących do 26 ucznio w. 

Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.  

6. Zajęcia wychowania fizycznego  mogą byc  prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopco w.  

7. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogo lnego, jez eli z programu wynika 

koniecznos c  prowadzenia c wiczen , w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, 

technika) dokonuje się podziału na grupy na nie więcej niz  połowie godzin obowiązkowych, 

jez eli oddział liczy 31 ucznio w i więcej.  

 

§ 35. 

Organizacja nauki religii/etyki i edukacja zdrowotna 
  

1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców szkoła organizuje naukę religii/etyki. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. 

Oświadczenie nie musi  być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być 

zmienione.  

3. Zajęcia religii/etyki mogą być realizowane w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych 

lub międzyklasowych. 

4. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć.   

5. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia  

z zakresu edukacji zdrowotnej w wymiarze 1 godziny tygodniowo. 



6. Uczeń szkoły nie bierze udziału  w zajęciach, o których mowa w ust. 5, jeżeli jego rodzice 

zgłoszą Dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia  

w zajęciach. 

7. Zajęcia, o których mowa w ust. 5  nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia 

do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

  
§ 36. 

Nauczanie indywidualne/indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne 

 

1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 

obejmuje się indywidualnym nauczaniem/indywidualnym rocznym przygotowaniem 

przedszkolnym, zwane dalej indywidualnym nauczaniem. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu  

o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  

3. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego  

z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć.  

4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor szkoły nauczycielom zatrudnionym 

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zaś w przypadku prowadzenia zajęć 

indywidualnego nauczania klasach I-III zajęcia powierza się jednemu lub dwóm 

nauczycielom. 

5. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone zgodnie ze wskazaniami 

w orzeczeniu oraz w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu 

ucznia lub na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii nauczycieli  prowadzących zajęcia, 

zgodnie z decyzją dyrektora - w pomieszczeniu w szkole.  

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

wynikające z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości 

psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów, z których uczeń jest zwolniony. 

7. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczania, Dyrektor szkoły 

może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy 

programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków,  

w których zajęcia są realizowane.  

8. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio  

z uczniem wynosi: 

1) dla dzieci z oddziału przedszkolnego od 4 do 6 prowadzonych w co najmniej  

2 dniach; 

2) dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 

3) dla uczniów klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach; 

4) dla uczniów klasy VII - VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach. 

9. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego 

należy: 

1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia; 

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia 

ucznia w życiu szkoły; 

3) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami; 

4) systematyczne prowadzenie dziennika zajęć indywidualnych. 



10. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków  

z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoły organizuje 

różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających 

zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz wybranych 

zajęciach edukacyjnych.  

11. Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego  

w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz  

z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, 

umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły.    

 

§ 37. 

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 
  

1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień; 

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej 

samooceny i wiary w siebie; 

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału 

twórczego uczniów; 

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań 

prospołecznych; 

5) promocję ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 

2. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów; 

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem 

ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 

3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej 

pracy ucznia w domu; 

4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym z Poradnią Psychologiczno-

Pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych 

ucznia. 

3. Uczeń zdolny ma możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 

3) indywidualnej pracy; 

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 

4. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach 

po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki 

(ITN) lub indywidualny program nauki, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 

i poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

5. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się: 

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich 

przedmiotów; 



2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów na koniec 

roku/półrocza. 

6. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 

7. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania   

z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku 

szkolnego. 

8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne opracowuje program nauki lub akceptuje 

indywidualny program nauki opracowany poza szkołą. 

9. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna 

 i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie 

niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie. 

10. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do 

klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego 

stopnia albo realizować program we własnym zakresie. 

11. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, 

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 

12. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu 

klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 

 

§ 38. 

Świetlica szkolna 

  
1. Dla ucznio w, kto rzy muszą dłuz ej przebywac  w szkole ze względu na czas pracy ich rodzico w 

lub dojazd do domu, dla ucznio w zwolnionych z zajęc  edukacyjnych oraz dla ucznio w 

wymagających opieki w szkole funkcjonuje s wietlica szkolna.   

2. Zapisy do s wietlicy szkolnej prowadzone są na podstawie podania rodzico w kierowanego do 

Dyrektora szkoły.  

3. Dni i godziny pracy s wietlicy ustala Dyrektor szkoły na dany rok szkolny w zalez nos ci od 

potrzeb s rodowiska i moz liwos ci finansowych szkoły.  

4. S wietlica jest czynna w zalez nos ci od potrzeb rodzico w. 

5. Liczba ucznio w w grupie nie moz e przekraczac  25 pod opieką jednego nauczyciela.  

6. Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestniko w s wietlicy.  

7. S wietlica realizuje swoje zadania wg opiekun czego, wychowawczego, dydaktycznego  

i profilaktycznego planu pracy szkoły obowiązującego w danym roku szkolnym  

i tygodniowego rozkładu zajęc .  

8. S wietlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęc  zatwierdzonym przez 

dyrektora szkoły.  

9. Celem działalnos ci s wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpos rednio 

przed i po zajęciach dydaktycznych.  

10. Podstawowym zadaniem s wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz 

rozwoju zainteresowan , uzdolnien  i umiejętnos ci.  

11. Zajęcia w s wietlicy szkolnej zapewniają dzieciom pełne bezpieczen stwo, rozbudzają szereg 

zainteresowan   z dziedziny sztuk  plastycznych, czytelnictwa, wzmacniają zachowania 

społeczne, umoz liwiają odpoczynek na s wiez ym powietrzu.  

12. Do zadan  s wietlicy nalez y:  

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły;  



2) umoz liwienie uczniom wykonywanie ro z nych zadan ;  

3) upowszechnianie ws ro d wychowanko w zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie 

nawyko w higieny;  

4) przygotowanie ucznio w do udziału w z yciu społecznym;  

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan  i uzdolnien  ucznio w;  

6) wyrabianie u ucznio w samodzielnos ci;  

7) stwarzanie ws ro d uczestniko w nawyko w do uczestnictwa w kulturze,  

8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji.  

13. Realizacja zadan  s wietlicy prowadzona jest w formach:  

1) zajęc  wg indywidualnych zainteresowan  ucznio w,  

2) zajęc  utrwalających wiedzę,  

3) gier i zabaw rozwijających,  

4) zajęc  sportowych.  

14. Dzieci uczęszczające do s wietlicy powinny byc  odbierane przez rodzico w osobis cie lub przez 

osoby upowaz nione.  

15. W  przypadku złoz enia przez rodzico w os wiadczenia okres lającego dni i godziny, w kto rych 

dziecko moz e samo wracac  do domu, zezwala się na samodzielny powro t ucznia do domu.  

16. Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu okres lającego koniec pracy s wietlicy.  

17. Zachowanie ucznio w w s wietlicy, ich prawa i obowiązki oraz szczego łowe zasady korzystania 

ze s wietlicy okres la regulamin s wietlicy.  

 

§ 39. 

Stołówka szkolna 
  

1. Stoło wka jest miejscem spoz ywania posiłko w przygotowanych przez pracowniko w kuchni 

dla ucznio w i pracowniko w szkoły.  

2. Do korzystania z posiłko w uprawnieni są:  

1) uczniowie, wnoszący opłaty indywidualnie;  

2) uczniowie, kto rych wyz ywienie finansuje OPS lub inni sponsorzy lub organizację;  

3) pracownicy zatrudnieni w szkole. 

3. Dzieci  uczęszczające do oddziału przedszkolnego, korzystają z posiłko w w stoło wce szkolnej 

w czasie trwania zajęc  szkolnych. 

4. Uczniowie klas I-VIII korzystają z posiłko w zgodnie z harmonogramem zajęc  i przerw. 

5. Korzystanie z posiłku jest dobrowolne i odpłatne. 

6. Opłaty za obiady uiszcza się z dołu do 10 następnego miesiąca przelewem na rachunek szkoły.  

7. Opłaty za wyz ywienie są ustalone przez organ prowadzący i nie mogą byc  wyz sze niz  koszt 

produkto w uz ytych do przygotowania posiłku. 

8. Zasady zachowania w stoło wce oraz szczego łowy regulamin pracy stoło wki okres la odrębny 

Regulamin stoło wki, umieszczony na tablicy ogłoszen  w pomieszczeniu jadalni.  

 

  

§ 40. 

Biblioteka szkolna 
 

1. Biblioteka jest:   



1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą  
w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli pracujących w bibliotece (lekcje 
biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,   

2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców,  
3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.   

2. Zadaniem  biblioteki jest:   

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów 
bibliotecznych;  

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej i medioteki,  

3) prowadzenie działalności informacyjnej;  
4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;  
5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;  
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania;  
7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania 

uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek;  
8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów;  
9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;  

10) organizacja wystaw okolicznościowych.  
3. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły, który:  

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, 
bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;  

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia im warunki do 
doskonalenia zawodowego;  

3) przydziela na początku każdego roku kalendarzowego środki finansowe na działalność 
biblioteki;  

4) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie 
przy zmianie nauczycieli pracujących w bibliotece;  

5) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki.  
4. Biblioteka wspo łpracuje z: 

1) uczniami w zakresie: 

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan  czytelniczych ucznio w, 

b) organizowanie wspo lnych przedsięwzięc  bibliotecznych, 

c) pogłębiania i wyrabiania u ucznio w nawyku czytania i samokształcenia, 

d) rozbudzania u ucznio w szacunku do ksiąz ki i odpowiedzialnos ci za jej uz ytkowanie. 

2) nauczycielami w zakresie: 

a) udostępniania programo w nauczania, podręczniko w, materiało w edukacyjnych  

i materiało w c wiczeniowych, 

b) udostępnianie literatury metodycznej, naukowej oraz zbioro w multimedialnych, 

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznio w oraz 

sposobie wywiązywania się z obowiązku dbania o wypoz yczone ksiąz ki, 

d) wspo łuczestnictwa w organizowaniu ro z nych przedsięwzięc  bibliotecznych, 

e) konsultowania zakupo w ksiąz ek do biblioteki (nauczyciel języka polskiego, 

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), 

3) rodzicami w zakresie: 

a) wyposaz enie ucznio w w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

c wiczeniowe, 

b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa ucznio w oraz sposobie 

wywiązywania się z obowiązku dbania o wypoz yczone ksiąz ki, 

c) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobie 

przezwycięz ania trudnos ci w nauce i wychowaniu dzieci i młodziez y, 



d) wspo łuczestnictwa w organizowaniu ro z nych przedsięwzięc  bibliotecznych, 

e) konsultowania zakupo w ksiąz ek do biblioteki, 

4) z innymi bibliotekami w zakresie: 

a) organizowania lekcji bibliotecznych oraz wspo lnych przedsięwzięc  promujących 

czytelnictwo, 

b) wymiany ksiąz ek i zbioro w multimedialnych, 

c) udziału w spotkaniach, odczytach, konferencjach metodycznych, szkoleniach. 

5. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców  
i innych ofiarodawców.  

6. Podręczniki, materiały edukacyjne , których zakupu dokonano z dotacji celowej są 
własnością szkoły.    

7. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne wypożyczane są uczniom nieodpłatnie na 
czas ich użytkowania w danym roku szkolnym.  

8. Podręczniki, materiały edukacyjne są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie 
z zasadami określonymi w przepisach prawa w zakresie zasad ewidencji materiałów 
bibliotecznych.  

9. Zasady korzystania ze zbiorów określa Regulamin biblioteki.  

 
 

§ 41. 

Oddział przedszkolny 
    

1. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny.  

2. Oddział przedszkolny funkcjonuje cały rok szkolny, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej. 

 

 
§ 42. 

1. Do oddziału przedszkolnego uczęszczają dzieci w wieku 6 lat.  

2. Do oddziału przedszkolnego mogą również uczęszczać dzieci starsze, którym odroczono 

spełnianie obowiązku szkolnego.   

3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

4. Dyrektor powierza każdy oddział opiece jednemu lub dwóm nauczycielom, zależnie od zgody 

organu prowadzącego.  

5. Rekrutację dzieci do oddziału przedszkolnego przeprowadza się w oparciu o zasadę 

powszechnej dostępności.  

6. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane są co roku przez organ prowadzący i dostępne 

są na stronie internetowej BIP organu prowadzącego oraz na stronie internetowej szkoły  

w zakładce rekrutacja.  

 § 43. 
1. Szczego łową organizację wychowania, nauczania i opieki w oddziale przedszkolnym    

w roku szkolnym okres la arkusz   organizacji, na podstawie kto rego dyrektor ustala ramowy 

rozkład dnia uwzględniając: 

1) realizację podstawy programowej; 

2) zasady ochrony zdrowia i higieny pracy; 

3) oczekiwania rodzico w. 



2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel oddziału przedszkolnego ustala dla tego 

oddziału szczego łowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowan .  

3. Oddział przedszkolny w szczego lnos ci:   

1) realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego;  

2) przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole. 

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekun cza prowadzona jest wg przyjętego 

przedszkolnego programu nauczania umoz liwiającego realizację  podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego.  

5. 5 –cio godzinny czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki od poniedziałku do piątku. 

6. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego uwzględnia przepisy w sprawie realizacji 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.  

7. Godzina zajęc  w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.  

 

§ 44. 
Zasady odpłatności za pobyt i wyżywienie 

 
1. Koszty funkcjonowania oddziałów przedszkolnych pokrywane są przez organ prowadzący . 

2. Dzienna opłata wyżywienia dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na podstawie 

obowiązujących cen artykułów żywnościowych, z uwzględnieniem norm żywieniowych.                  

3. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z posiłku  nie wlicza się wynagrodzeń 

pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania. 

§ 45. 
1. W oddziale przedszkolnym nauczyciele prowadzą obserwację pedagogiczną kaz dego dziecka 

mającą na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych. 

2. Obserwacja pedagogiczna powinna zakon czyc  się analizą i oceną gotowos ci dziecka do                      

podjęcia nauki w szkole podstawowej. 

3. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowos ci dziecka     

6-letniego do podjęcia nauki. 

4. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowos ci dziecka do podjęcia nauki   

w szkole podstawowej”. 

§ 46. 
Nauczanie w trybie zdalnym 

 

1. Dyrektor szkoły zawiesza zajęcia po dwóch dniach od wystąpienia nadzwyczajnej sytuacji na 

czas oznaczony, w przypadku: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i uczniów w związku z organizacją i przebiegiem 

imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych, 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia  

z uczniami, zagrażającej ich zdrowiu, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów. 

2. Na czas zawieszenia zajęć Dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia  

z wykorzystaniem technik i metod kształcenia na odległość z zachowaniem bezpieczeństwa 

i higieny pracy przy komputerze. 

3. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 

realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-



pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

indywidualnego nauczania. 

4. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności lub na trudną sytuację 

rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców, organizuje zajęcia na 

terenie szkoły, zapewniając bezpieczne i higieniczne warunki nauki. 

5. Dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji,  

w przypadku organizowania zajęć zdalnych przez okres powyżej 30 dni,  

z nauczycielem prowadzącym zajęcia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalistą oraz 

przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie i terminach tych konsultacji.  

W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim kontakcie ucznia  

z nauczycielem. 

6. Szkoła korzysta z komunikatorów elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty 

elektronicznej, szkolnych kontaktów telefonicznych do przekazywania bieżących informacji 

uczniom i rodzicom o osiągnięciach edukacyjnych uczniów oraz w celu systematycznej 

wymiany informacji. 

7. Dyrektor sprawuje kontrolę zarządczą oraz bezpośredni nadzór nad nauczycielami 

pedagogami, psychologiem i  innymi specjalistami, informując ich o formie sprawowania 

nadzoru. 

8. Nauczanie zdalne odbywa się poprzez: 

1) platformę Teams do prowadzenia lekcji on-line  i przekazywania materiałów 

niezbędnych do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć 

specjalistycznych; 

2) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgodą, formy przesyłania i odbierania 

zadań, w tym materiałów drukowanych, jeżeli zachodzi taka potrzeba;  

3) środki komunikacji elektronicznej zapewniające wymianę informacji pomiędzy 

nauczycielami, rodzicami i uczniami. 

9. Nauczanie zdalne może być realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywności 

określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem 

lub wykonanie określonych działań. 

10. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktywność nauczyciela 

i ucznia, która może odbywać się z użyciem monitorów ekranowych, ale także bez ich użycia 

– w formie ustalonej przez Dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami danej szkoły 

 i po poinformowaniu rodziców ucznia o sposobie realizacji zajęć. 

11. Działania w ramach nauczania zdalnego mogą być prowadzone w oparciu m.in. o: 

1) materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach 

internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów; 

2) zintegrowaną platformę edukacyjną; 

3) media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu 

bezpiecznych warunków korzystania z Internetu; 

4) lekcje online; 

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe; 

6) zamieszczanie informacji i materiałów edukacyjnych na stronie internetowej szkoły; 

7) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada; 

8) wydrukowanie przez szkołę materiałów dla uczniów i wyłożenie ich we wskazanym 

miejscu do odbioru przez rodziców; 



9) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami  

i przy wsparciu organu prowadzącego. 

12. Nauczanie zdalne odbywa się według ustalonego planu lekcji. 

13. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor 

może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 

60 minut. 

14. W oddziałach przedszkolnych zajęcia realizowane są zgodnie z przyjętym rozkładem dnia -  

5 godzin bezpłatnego nauczania i wychowania. Godzina zajęć prowadzonych przez 

nauczyciela trwa nie krócej niż 15 minut i nie dłużej niż 45 minut. 

15. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do nauki 

zdalnej, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by 

dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 

16. Nauczyciele zobowiązani są do: 

1) dokumentowania pracy własnej; 

2) systematycznej realizacji treści programowych; 

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 

wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 

wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza  

w pracy zdalnej poza szkołą; 

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej; 

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych. 

17. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie  

z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia. 

18. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się  

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatności ucznia  

 i rodziców. 

19. W trakcie zawieszenia zajęć wychowawczo-dydaktycznych w oddziałach przedszkolnych 

kontynuowany jest proces wychowania i kształcenia, zgodny z zadaniami wynikającymi  

z podstawy programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci. 

20. Istotną rolę w tworzeniu warunków do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa 

współdziałanie nauczycieli z rodzicami.  

21. Zadania, o których mowa w ust. 19, zobowiązują nauczyciela-wychowawcę do kontaktu  

z rodzicami, aby razem z nimi ustalić sposób i zakres realizowania działań edukacyjnych. 

22. Nauczyciele wspólnie z rodzicami powinni określić najdogodniejszą formę wzajemnego 

kontaktu, która pozwoli im na rozważne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach 

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci. 

23. Podstawową formą aktywności dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa. 

24. Podejmowanie działań przez rodziców powinno mieć na celu nabywanie przez dziecko 

doświadczeń w różnych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym, m.in.:  

1) zachęcanie dzieci do utrzymania czystości w swoim kąciku (pokoju),  

2) przygotowanie prostych posiłków razem z rodzicami,  



3) wykonywanie w swoim tempie czynności związanych z ubieraniem, przygotowaniem do 

snu, 

4) prowadzenie rozmów z dziećmi na różnorodne tematy, a tym samym wzbogacania ich 

słownictwa, tłumaczenie otaczających zjawisk; 

5) czytanie dzieciom i z dziećmi;  

6) zabawy przy wspólnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zręcznościowe; 

7) umożliwianie dziecku zaspokajanie potrzeb aktywności fizycznej, np. poprzez 

wykonywanie ćwiczeń gimnastycznych. 

25. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas nauczania zdalnego 

stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia. 

26. Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniów na zajęciach: 

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecności uczniów na zajęciach on-line; 

2) potwierdzenie otrzymania zadań w danym dniu poprzez wskazane technologie  

komunikacyjno-informacyjne; 

3) potwierdzenie obecności poprzez wysłanie drogą elektroniczną wykonanych zadań  

w danym dniu w postaci scanów, plików; 

4) jeśli uczniowie nie mają możliwości skorzystania z Internetu to również telefonicznie 

mogą porozumiewać się z nauczycielem. 

27. Sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecności uczniów są zgodne z zasadami 

określonymi w statucie  szkoły. 

28. Zasady bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujące podczas nauki zdalnej: 

1) szkoła może wymagać od ucznia jedynie danych niezbędnych do założenia przez niego 

konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowiązkowych zajęć  

w formie zdalnej; 

2) konieczność zachowania bezpieczeństwa wszystkich stron związana  

z cyberbezpieczeństwem; 

3) konieczność dostosowania ilości zadań do możliwości uczniów, z uwzględnieniem  czasu 

na naukę indywidualną i odpoczynek; 

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny być przekazywane               

z zachowaniem równomiernego obciążenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi 

zadaniami z pozostałych przedmiotów; 

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystają ze swojego prywatnego sprzętu komputerowego, 

ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo danych osobowych uczniów, rodziców, 

innych nauczycieli oraz pracowników szkoły, które gromadzą  

i są zobowiązani do przestrzegania procedur określonych w polityce ochrony danych 

osobowych. 

29. Dyrektor szkoły odpowiada za całokształt działań szkoły i bieżący kontakt  

z nauczycielami, pracownikami administracji i obsługi, organem prowadzącym i nadzoru 

pedagogicznego oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciągłość realizacji zadań szkoły.  

 

Rozdział 6 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
§ 47. 

 



1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele i inni pracownicy zapewniający funkcjonowanie  szkoły: 

pracownicy administracji/samorządowi i obsługi. 

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres 

obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest 

potwierdzane podpisem pracownika.  

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, 

Dyrektor szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej. 

4. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określa Regulamin Organizacyjny 

Szkoły.   

5. Kaz dy pracownik szkoły jest obowiązany znac  i przestrzegac  postanowien  zawartych   
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania się z Regulaminem Pracy pracownik szkoły potwierdza 
własnoręcznym podpisem.  

 
 
 
 

§ 48. 
Wicedyrektor 

  
1. Stanowisko wicedyrektora szkoły i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach 

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy Dyrektor szkoły, za zgodą organu 

prowadzącego.   

2. Do zadan  wicedyrektora nalez y w szczego lnos ci:  

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych 

przez dyrektora nauczycieli;  

2) nadzo r nad Samorządem Uczniowskim;  

3) kierowanie Komisją Stypendialną;  

4) udostępnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy 

materialnej uczniom;  

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do księgowos ci;  

6) prowadzenie Księgi Zastępstw i wyznaczanie nauczycieli na zastępstwa;  

7) opracowywanie analiz wyniko w badan  efektywnos ci nauczania i wychowania;  

8) wnioskowanie o nagrody, wyro z nienia i kary dla pracowniko w pedagogicznych;  

9) przygotowywanie projekto w ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora 

nauczycieli;  

10) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa   os wiatowego;  

11) opracowywanie planu lekcji na kaz dy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych zmian po 

wszelkich zamianach organizacyjnych;  

12) bezpos redni nadzo r nad prawidłową realizacją zadan  zleconych nauczycielom;  

13) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek;  

14) organizowanie warunko w dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;  

15) pełnienie dyz uru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;  

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan  oraz ich doskonaleniu 

zawodowym;  

17) wspo łdziałanie ze szkołami wyz szymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli   

w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;  



18) nadzo r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami działającymi w szkole za 

zgodą Dyrektora szkoły i pozytywnej opinii Rady Rodzico w w zakresie działania 

programowego;  

19) opracowywanie  na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosko w ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;  

20) kontrolowanie w szczego lnos ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych 

nauczanego  przedmiotu;  

21) kontrolowane  realizacji  indywidualnego nauczania;  

22) egzekwowanie  przestrzegania przez nauczycieli i ucznio w postanowien  statutu;  

23) dbanie  o włas ciwe wyposaz enie szkoły w s rodki dydaktyczne i sprzęt;  

24) przygotowywanie materiało w celem ich publikacji na stronie internetowej szkoły oraz 

systematycznie kontrolowanie  jej zawartos ci;  

25) kontrolowanie prawidłowos ci wymagan  edukacyjnych stawianych przez nauczycieli 

uczniom w zakresie zgodnos ci ich z podstawową programową i wewnątrzszkolnymi 

zasadami oceniania;  

26) rozstrzyganie sporo w między uczniami i nauczycielami w zakresie upowaz nienia 

Dyrektora szkoły;  

27) wspo łpraca z Radą Rodzico w i Radą Pedagogiczną;  

28) kontrolowanie  pracy pracowniko w obsługi;  

29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godnos ci nauczycieli;  

30) wspo łpraca z Poradnią Pedagogiczno–Psychologiczną, policją i słuz bami porządkowi   

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku w szkole i na jej terenie;  

31) przestrzeganie wszelkich Regulamino w wewnatrzszkolnych, a w szczego lnos ci 

Regulaminu Pracy, przepiso w w zakresie bhp i p/poz ;  

32) wykonywanie  polecen  Dyrektora szkoły.  

33) zastępowanie Dyrektora szkoły podczas jego nieobecnos ci w zakresie delegowanych 

uprawnien .  

§ 49. 
Zadania nauczycieli 

 
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekun czą oraz odpowiada za 

jakos c  i wyniki tej pracy oraz bezpieczen stwo powierzonych jego opiece ucznio w.  

2. Do obowiązko w nauczycieli nalez y w szczego lnos ci:   

1) dbałos c  o z ycie, zdrowie i bezpieczen stwo ucznio w podczas zajęc  organizowanych przez 

szkołę;  

2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej 

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego  programu 

nauczania danego przedmiotu, wybo r optymalnych  form organizacyjnych i metod 

nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych 

zagadnien , motywowanie ucznio w do aktywnego udziału w lekcji, formułowania 

własnych opinii i sądo w, wybo r odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim 

ucznio w;  

3) kształcenie i wychowywanie młodziez y w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos ci sumienia i szacunku dla 

kaz dego człowieka;  

4) dbanie o kształtowanie u ucznio w postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaz ni między ludz mi ro z nych narodo w, ras i s wiatopoglądo w;  



5) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy 

dydaktycznych wspo lnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych s rodko w 

dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałos c  o 

pomoce i sprzęt szkolny;  

6) rozpoznawanie moz liwos ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych, a w szczego lnos ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  szkolnych;  

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na 

obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;  

8) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia, 

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły 

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;  

9) dostosowanie wymagan  edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęc ) do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz moz liwos ci 

psychofizycznych ucznia; 

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biez ące wiedzy  

i umiejętnos ci ucznio w z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny;  

11) uzasadnianie wystawianych ocen;  

12) zachowanie jawnos ci ocen dla ucznia i rodzica;  

13) udostępnianie pisemnych prac ucznio w;  

14) informowanie rodzico w o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach; 

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznio w, ich zdolnos ci i zainteresowan , m.in. 

poprzez pomoc w rozwijaniu szczego lnych uzdolnien  i zainteresowan  przygotowanie do 

udziału  w konkursach, zawodach;  

16) udzielanie pomocy w przezwycięz aniu niepowodzen  szkolnych ucznio w, rozpoznanie 

moz liwos ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą;  

17) wspo łpraca z wychowawcą i samorządem klasowym;  

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznio w;  

19) doskonalenie umiejętnos ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej  

i udział w lekcjach kolez en skich, uczestnictwo w konferencjach  metodycznych oraz 

innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE  lub  inne instytucje  

w  porozumieniu z Dyrektoem szkoły; 

20) aktywny udział w z yciu szkoły: uczestnictwo w uroczystos ciach i imprezach 

organizowanych przez Szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole 

przedmiotowym, kole zainteresowan  lub innej  formie organizacyjnej;  

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyz uru przez całą przerwę 

miedzylekcyjną, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos ci w pracy, 

punktualne rozpoczynanie i kon czenie zajęc  oraz innych zapiso w  Kodeksu pracy;  

22) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie 

prawidłowych wpiso w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumento w,  a takz e 

potwierdzanie własnoręcznym podpisem przeprowadzonych zajęc ; 

23) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a takz e poszanowanie godnos ci 

osobistej  ucznia;  

24) przestrzeganie tajemnicy słuz bowej i ochrona danych osobowych ucznio w i rodzico w;  

25) przestrzeganie zasad wspo łz ycia społecznego i dbanie o włas ciwe relacje pracownicze;  



26) dokonanie wyboru podręczniko w i programu nauczania lub opracowanie własnego 

programu nauczania i zapoznanie z  nimi ucznio w i rodzico w, po uprzednim 

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;  

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.  

3. W ramach swoich obowiązko w zawodowych nauczyciele szkoły wykonują następujące 

zadania:  

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun cze bezpos rednio z uczniami lub 

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;  

2) przygotowują się do zajęc , prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu 

zawodowym;  

3) wykonują inne czynnos ci i zajęcia wynikające z zadan  statutowych szkoły. 

4. Uchylony. 

5. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufnos ci informacji uzyskanych w związku  

z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych, moz liwos ci psychofizycznych, seksualnos ci, orientacji seksualnej, 

pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądo w politycznych, przekonan  religijnych lub 

s wiatopoglądo w ucznio w. 

6. Szczego lne obowiązki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej: 

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowują w kaz dej klasie podział na 

obowiązkowe zajęcia: edukację polonistyczną, język obcy nowoz ytny, edukację 

matematyczną, edukację muzyczną, plastyczną, społeczną, przyrodniczą, matematyczną, 

zajęcia komputerowe, zajęcia techniczne i wychowanie fizyczne;  

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczą w szkoleniach, warsztatach, 

zespołach samokształceniowych, kto rych celem jest systematyczne podnoszenie 

kompetencji w pracy  z dzieckiem;  

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzą stały zespo ł nauczycielski;  

4) do najwaz niejszych zadan  nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalez y: poszanowanie 

godnos ci dziecka,  zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych  i zdrowych 

warunko w do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, rozwijania 

samodzielnos ci oraz odpowiedzialnos ci za siebie i najbliz sze otoczenie, ekspresji 

plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos ci badawczej, a takz e działalnos ci two rczej;  

 
§ 50. 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

 
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi 

sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany przestrzegać i stosować przepisy bhp i ppoż. oraz odbywać 

wymagane szkolenia z tego zakresu. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez 

Dyrektora szkoły. Zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa Regulamin dyżurów. 

4. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego 

nadzorowi; 

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowania odbiegającego od przyjętych norm, 

reagowania na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania; 

nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi; 



3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do 

sal lekcyjnych; 

4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego; 

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do 

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

6) zwracania uwagi, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw; 

7) niedopuszczania do palenia papierosów na terenie szkoły; 

8) natychmiastowego zgłoszenia Dyrektorowi szkoły faktu zaistnienia wypadku  

i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej 

opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

5. Nauczyciel nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie 

Dyrektora szkoły. 

6. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym 

udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska; prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu 

uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony 

indywidualnej. 

7. Nauczyciel jest zobowiązany  do  niezwłocznego  przerwania  zajęć i wyprowadzenia 

z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni 

się w czasie zajęć. 

8. Nauczyciel zaznajamia uczniów, przed dopuszczeniem do zajęć przy urządzeniach 

technicznych, w pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo 

i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym; rozpoczęcie zajęć 

może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego iż stan urządzeń 

technicznych, instalacji elektrycznej, narzędzi pracy oraz warunki środowiska pracy nie 

stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów. 

9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin  rozpoczynania i kończenia 

zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw 

międzylekcyjnych. 

10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego 

w szkole. 

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 

przestrzegać zasad ujętych w obowiązującym w szkole regulaminie. 

12. W trakcie prowadzonych zajęć w klasie nauczyciel: 

1) ma obowiązek sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają 

bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela; jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom 

bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora szkoły celem 

usunięcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić 

prowadzenia zajęć w danym miejscu; 

2) nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki; 

3) powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć; 

4) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

2. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować 

go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej; jeśli zaistnieje taka potrzeba 

udzielić mu pierwszej pomocy; o zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia; 

jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora szkoły. 

 
§ 51. 



Zadania wychowawców klas 

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,   

a w szczególności:   

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;  

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;  

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.   

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:   

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych   

i bytowych, ich  potrzeb i oczekiwań;  

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych 

potrzeb rozwojowych uczniów;  

3) wnioskowanie o objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną;  

4) tworzenie środowiska zapewniającego uczniom prawidłowy rozwój fizyczny   

i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;  

5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów  z rówieśnikami;  

6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń 

szkolnych  spowodowanych trudnościami w nauce;  

7) organizowanie życia codziennego uczniów w szkole, wdrażanie ich do współpracy   

i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą;  

8) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy;  

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu 

klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania 

im pomocy w nauce;  

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia 

się;   

11) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, 

odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego  

i efektywnego organizowania sobie pracy;  

12) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie 

szczególnej uwagi  zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak  i na tych, którzy 

mają trudności i niepowodzenia w   nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem 

uczniów na zajęcia lekcyjne, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy opuścili 

znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału;  

13) wdrażanie uczniów do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw 

moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami — życzliwości, 

współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu 

wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego 

gospodarowania na terenie klasy, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;  

14) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu 

wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej 

wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań  



i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu szkoły, konkursach, zawodach, 

ich działalnością w kołach  i organizacjach;  

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, 

m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek;  

16) unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;   

17) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych 

stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko 

zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw 

i osób drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, 

menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru;  

18) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan 

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole  i poza 

szkołą;  

19) współpraca z rodzicami, w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy 

materialnej  uczniom;  

20) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach 

życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami  

o udzielenie pomocy.   

3. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. Wychowawca  ma 

prawo ustanowić przy współpracy z Klasową Radą Rodziców własne formy nagradzania  

i motywowania uczniów.    

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących 

klas:    

1) prowadzi dziennik lekcyjny, dziennik wychowawcy, arkusze ocen, indywidualne teczki; 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;  

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego;  

4) wypisuje świadectwa szkolne;   

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami 

Dyrektora  szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.   

5. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z:  

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;  

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;  

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;  

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.  

 

§ 52. 
Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego/psychologa 

 

1. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny, którzy wykonują następujące 
zadania: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  

i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Ponadto pedagog szkolny: 

1) rozpoznaje sytuację materialną uczniów oraz wspomaga w przezwyciężeniu problemów 

dzieci w tym zakresie; 

2) koordynuje politykę ochrony małoletnich przed przemocą. 

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi 

porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy 

pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. 

 
§ 53. 

Zadania i obowiązki logopedy 
 

1. Do zadan  logopedy w szkole nalez y w szczego lnos ci:   

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan  przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego ucznio w;   

2) prowadzenie zajęc  logopedycznych dla ucznio w oraz porad i konsultacji dla rodzico w  

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznio w i eliminowania jej zaburzen ;   

3) podejmowanie działan  profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzen  

komunikacji językowej we wspo łpracy z rodzicami ucznio w;   

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalisto w w:   

5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz liwos ci 

psychofizycznych ucznio w w celu okres lenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowan  i uzdolnien  ucznio w oraz przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub 

trudnos ci w funkcjonowaniu ucznio w, w tym barier i ograniczen  utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w z yciu przedszkola, szkoły i placo wki,    

6) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.   

7) prowadzenie dokumentacji pracy. 



2. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległos c : 

1) przygotowuje i przekazuje c wiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętnos ci oraz 

dokładne instrukcje, jak te c wiczenia wykonywac , by osiągnąc  załoz ony cel, 

2) zobowiązuje się do wyboru c wiczen  dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka 

i moz liwos ci do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie, 

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostępnych s rodko w komunikacji. 

 
§ 54. 

Pedagog specjalny 

 

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami; 

2) rekomendowanie Dyrektorowi szkoły działań w zakresie zapewnienia aktywnego  

i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły; 

3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;                                  

4) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

5) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

6) koordynowanie pracami zespołu ds. organizacji kształcenia specjalnego; 

7) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności  

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy   

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                        

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                                           

i nauczycielom; 

9) współpraca z innymi podmiotami świadczącymi pomocy psychologiczno-pedagogiczną; 

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego  

nauczycieli szkoły mającego na celu podnoszenie jakości edukacji włączającej. 

3. W szkole zatrudnia się  dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie 

pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym.   

4. Nauczyciele, o których mowa w ust. 3:  



1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi 

nauczycielami i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone   

w programie;  

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą  

z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym;  

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 

nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 

realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;  

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom   

i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie,  

w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi 

społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.  

 

 

 

 

§ 55. 

Inni pracownicy pedagogiczni 

 

1. Do zadań wychowawcy świetlicy należy w szczególności: 

1) opracowanie rocznego planu pacy świetlicy; 

2) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym w świetlicy; 

3) pomoc uczniom w wykonywaniu zadań; 

4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej uczniów oraz 

wdrażanie ich do samodzielnej pracy umysłowej; 

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oaz innych form kultury fizycznej,   

w świetlicy i poza nią; 

6) kształtowanie nawyków kultury życia codziennego, wdrażanie do przestrzegania norm 

współżycia społecznego; 

7) współdziałanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami, w miarę potrzeb  

i możliwości również z placówkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz 

innymi instytucjami działającymi w środowisku lokalnym; 

8) stwarzanie sytuacji sprzyjających zaspokajaniu potrzeby kontaktów i przyjaźni  

z rówieśnikami; 

9) opieka, pomoc i rada w każdej sytuacji, która przysparza dzieciom istotnych trudności; 

10) organizowanie wypoczynku czynnego, ruchu (jeżeli to możliwe na świeżym powietrzu); 

11) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowań poprzez dostarczanie okazji do różnorodnej 

ekspresji (plastycznej, muzycznej, dramatycznej). 

2. Do zadań nauczycieli pracujących w bibliotece należy:   

1) w zakresie pracy pedagogicznej:   

a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni 

przedmiotowych,  

b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej 

zbiory,  



c) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania 

informacji,  

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych 

zainteresowań i potrzeb,  

e) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji 

szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań 

dydaktyczno – wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej 

uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia,  

f) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.   

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:   

a) troszczenie  się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki,  

b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, 
przeprowadzanie ich selekcję,  

c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych,  

d) prowadzenie ewidencję zbiorów,  

e) klasyfikowanie,  katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja 
zbiorów,  

f) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej,  

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, 
indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów,  

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz 
zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych,  

i) składanie do dyrektora szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny 
stanu czytelnictwa w szkole,  

j) ma obowiązek korzystać z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalić 
własny warsztat pracy.  

3. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiązani są prowadzić politykę gromadzenia 

zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących  

w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły.  

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:     

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na  informacje       i pomoc   

w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

2) gromadzenie, aktualizacja  i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu i kierunku kształcenia,  

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł 

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, 

europejskim  i światowym na temat:   

a) rynku pracy,   

b) trendo w rozwojowych w s wiecie zawodo w i zatrudnienia,   

c) moz liwos ci wykorzystania posiadanych uzdolnien  i talento w w ro z nych         

obszarach s wiata pracy,   

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie oso b niepełnosprawnych         

w z yciu codziennym i zawodowym,   

e) alternatywnych  moz liwos ci  kształcenia  dla  młodziez y   z  problemami 

emocjonalnymi i niedostosowaniem społecznym,   

f) programo w edukacyjnych Unii Europejskiej,   

g) poro wnywalnos ci dyplomo w i certyfikato w zawodowych,   



h) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich 

rodzicom,  

i) prowadzenie grupowych zajęc  aktywizujących, przygotowujących ucznio w do 

s wiadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej,  

4) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych   
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy, lekarzy itp.  

5) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły.  

6) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych poprzez organizowanie 
spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie im informacji   i materiałów do 
pracy  z uczniami itp.   

7) wspo łpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie:   

a) tworzenia i zapewnienia ciągłos ci działan  wewnątrzszkolnego systemu         

doradztwa, zgodnie ze statutem szkoły,   

b) realizacji zadan  z zakresu przygotowania ucznio w do wyboru drogi zawodowej, 

zawartych w wewnątrzszkolnym programie doradztwa zawodowego; 

8) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji.   

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne s rodki przekazu informacji (internet, CD, 

wideo itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym,   

10) wspo łpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: 

kuratoria os wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie 

psychologiczno – pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, wojewo dzkie komendy OHP, 

zakłady doskonalenia zawodowego, izby rzemies lnicze i małej przedsiębiorczos ci, 

organizacje zrzeszające pracodawco w itp.,  

11) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej – 

gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczących wyboro w zawodowo-

edukacyjnych (broszury dla ucznio w, rodzico w, nauczycieli, scenariusze zajęc , poradniki, 

foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);  

12) stworzenie zakładki na stronie internetowej szkoły z tres ciami z zakresu doradztwa 

zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznio w i rodzico w, biez ących informacji  

o rynku pracy, materiało w poradnikowych dla ucznio w i rodzico w, linko w do stron 

związanych  z doradztwem zawodowym).  

 

§ 56. 

Zespoły nauczycieli 

 
1. W szkole powołuje się zespoły stałe  i doraz ne.   

2. Zespo ł stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły moz e 

corocznie dokonywac  zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na 

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęc .  

3. Zespoły doraz ne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego 

zadania lub rozwiązania problemu. Po zakon czeniu pracy zespo ł ulega rozwiązaniu.  

4. Pracą kaz dego zespołu kieruje przewodniczący.  

5. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi 

szkoły  w terminie do 14 wrzes nia kaz dego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor 

szkoły.   



6. Zebrania są protoko łowane. W sytuacji poruszania danych wraz liwych, szczego lnie przy 

analizowaniu opinii i orzeczen  poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zas wiadczen  

lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.  

7. Przewodniczący przedkłada Radzie Pedagogicznej na zakon czenie roku szkolnego 

sprawozdanie z prac zespołu.  

8. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiązany nalez ec  do przynajmniej jednego zespołu. 

Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela.  

9. Kaz dy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu.  

10. Obecnos c  nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa.  

11. Zespo ł ma prawo wypracowac  wewnętrzne zasady wspo łpracy, organizacji spotkan , 

komunikowania się, podziału ro l i obowiązko w, monitorowania działan  i ewaluacji pracy 

własnej.  

12. W szkole powołuje się następujące stałe zespoły:   

1) Zespo ł  ds. Edukacji Wczesnoszkolnej i przedszkolnej klas - nauczyciele edukacji 

przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz pedagog szkolny, psycholog; 

2) Zespo ł Nauczycieli Bloku Humanistycznego stanowią nauczyciele przedmioto w: język 

polski, języki obce,  historia i społeczen stwo, religia; 

3) Zespo ł Nauczycieli Bloku Matematyczno – Przyrodniczego stanowią nauczyciele 

przedmioto w: matematyka, informatyka, przyroda, biologia, chemia, geografia, fizyka; 

4) Zespo ł Wychowawczy - pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy; 

5) Zespo ł ds. Badan  Edukacyjnych - nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoły. 

13. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem:  

1) planowania i organizacji proceso w zachodzących w szkole;  

2) koordynowania działan  w szkole;  

3) zwiększenia skutecznos ci działania;  

4) ułatwienia wykonywania zadan  stojących przed szkołą i nauczycielami;  

5) doskonalenia umiejętnos ci indywidualnych;  

6) zapewnienia nauczycielom bezpos redniego wpływu na podejmowane decyzje;  

7) doskonalenia wspo łpracy zespołowej;  

8) wymiany dos wiadczen  między nauczycielami;  

9) wykorzystania potencjału członko w grupy dla poprawy jakos ci nauczania, wychowania  

i organizacji;  

10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędo w i pomoc tym, kto rzy mają trudnos ci   

w wykonywaniu zadan ;  

11) zwiększenia poczucia bezpieczen stwa nauczycieli.  

 

Rozdział 7  
Uczniowie 

§ 57. 

Prawa i obowiązki uczniów 
  

1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do:   

1) opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych;  



2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole;  

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;  

4) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych;  

5) zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny;  

6) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,  

7) życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności 

szkolnej;  

8) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie ze 

swoimi    możliwościami i umiejętnościami;  

9) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań; 

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;  

11) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej;  

12) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad 

określonych przez Dyrektora szkoły;  

13) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową;  

14) zwracania się do Dyrektora szkoły, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach 

osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;  

15) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych;  

16) do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze 

na informatyce po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły wydanej na podstawie 

zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie;  

17) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu;  

18) składania egzaminu poprawkowego, jeżeli w rocznej klasyfikacji otrzymał ocenę 

niedostateczną z jednych lub dwóch zajęć edukacyjnych;  

19) składania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemną prośbę rodziców; 

20) otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na miesiąc przed zebraniem 

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;  

21) uczeń ma prawo do poprawy ocen w terminie i w sposób ustalony z nauczycielem 

przedmiotu.  

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń albo jego rodzice mają prawo złożyć skargę do 

wychowawcy oddziału, w dalszej kolejności do Dyrektora szkoły. Skargę mogą składać także 

przedstawiciele samorządu uczniów oraz ich opiekun. 

3. Skargę należy złożyć na piśmie w terminie siedmiu dni od dnia stwierdzenia faktu  naruszenia 

praw ucznia. Treść skargi powinna wskazywać, które prawo i w jakim zakresie zostało 

naruszone. 

4. Tryb rozpatrywania skargi: 

1) Dyrektor szkoły lub wyznaczony przez niego nauczyciel rozpatruje skargę zasięgając 

opinii wychowawcy oddziału, nauczycieli uczących ucznia, pedagoga lub psychologa, nie 

dłużej niż w ciągu 14 dni od jej złożenia; 

2) Dyrektor  szkoły informuje pisemnie składającego skargę o zastosowanych środkach  

i podjętych działaniach oraz rozstrzygnięciu w sprawie niezwłocznie, nie dłużej niż  

w terminie do 30 dni od daty złożenia skargi. 

 



§ 58. 

1. Każdy uczeń ma obowiązek:    

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie;  

2) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;  

3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia  

w obowiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach;  

4) bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyrektora szkoły, wicedyrektorów, 

nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkoły lub klasy;  

5) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym:   

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom,   

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi,   

c) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności.  

6) troszczenia się o mienie szkoły i właściwy strój;  

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia;  

8) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany 

jest na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych;  

9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;  

10) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości;  

11) dbać o zdrowie o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich 

szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków 

odurzających; 

12) pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe 

z przyczyn od nich niezależnych;  

2. Uczniom nie wolno:   

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków  

o podobnym działaniu;   

2) wnosić na teren szkoły alkoholu, napojów energetycznych, narkotyków i innych 

środków o podobnym działaniu;  

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;   

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;  

5) spożywać posiłków w czasie zajęć dydaktycznych;  

6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy  

i zgody   zainteresowanych; 

7) używać podczas zajęć edukacyjnych telefonów komórkowych;  

8) zapraszać obcych osób do szkoły.  

§ 59. 

Strój szkolny 
  

1. Uczeń jest obowiązany ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi,  

z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące 

do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla 

bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły. 



2. Ze względu na bezpieczeństwo uczennic i uczniów ich codzienny strój nie może mieć 

prowokujących czy obraźliwych nadruków, emblematów czy napisów (w tym w językach 

obcych). 

3. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy. 

4. Uczeń zobowiązany jest nosić na terenie szkoły obuwie zmienne.  

5. Podczas ważnych uroczystości oraz z okazji rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego 

obowiązuje uczniów strój galowy tj. elegancka biała bluzka lub koszula, spodnie lub spódnica 

w kolorze granatowym lub czarnym.  

§ 60. 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

1. Uczen  jest zobowiązany do przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoły z telefono w 

komo rkowych i innych urządzen  rejestrujących dz więk i obraz. 

2. Do szkoły uczen  przynosi telefon komo rkowy lub inny sprzęt elektroniczny rejestrujący 

i odtwarzający obraz i dz więk tylko za zgodą i na odpowiedzialnos c  rodzico w. 

3. Na terenie szkoły moz na korzystac  z telefono w komo rkowych i innych urządzen  

elektronicznych, z zastrzez eniem, z e korzystanie z nich w czasie zajęc  edukacyjnych moz e 

odbywac  się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia. 

4. Nagrywanie obrazu i dz więku za pomocą telefonu lub innego sprzętu elektronicznego jest 

zabronione. 

5. Korzystanie na terenie szkoły z telefono w komo rkowych i innych urządzen  elektronicznych 

powinno odbywac  się z poszanowaniem zasad wspo łz ycia społecznego, w tym szczego lnos ci 

prawa do prywatnos ci ucznio w i nauczycieli i prawa do niezakło conego przebywania na 

terenie szkoły. 

§ 61. 

Nagrody 
  

1. Uczeń szkoły może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:  

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,  

2) wzorową postawę,  

3) wybitne osiągnięcia,  

4) dzielność i odwagę.   

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,  Samorządu 

Uczniowskiego oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.   

3. W szkole przyznaje się następujące rodzaje nagród dla uczniów:  

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,  

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej,  

3) dyplom,  

4) nagrody rzeczowe,  

5) wyróżnienia na stronie internetowej szkoły „ Sukcesy Uczniów”;  

4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców oraz z budżetu szkoły.   

5. Uczeń otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, zgodnie   

z regulaminem.   



6. Uczeń lub jego  rodzice mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody do Dyrektora szkoły  

w terminie  tygodnia od otrzymania nagrody.  

7. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 5 dni od ich otrzymania oraz informuje 

pisemnie ucznia, rodziców o sposobie i wynikach rozpatrzenia zastrzeżeń.  

  
§ 62. 

Oddziaływania wychowawcze 
 

1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego dyrektor szkoły 

może, za zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek 

oddziaływania wychowawczego w postaci: 

1) pouczenia,  

2) ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie,  

3) przeproszenia pokrzywdzonego,  

4) przywrócenia stanu poprzedniego, 

5) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły.  

2. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary 

określonej w statucie szkoły.  

3. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego 

wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego. 

 

 

§ 63. 

Kary 

1. Uczeń może otrzymać karę za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły, łamanie norm 

współżycia społecznego:  

1) uwaga ustna nauczyciela,  

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym,  

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,  

4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców,  

5) przeniesienie ucznia do równoległej klasy swojej szkoły. 

2. Nałożona kara musi być adekwatna do przewinienia ucznia a w przypadku rażącego 

naruszenia obowiązków szkolnych nie jest konieczne zachowanie gradacji kar. 

3. Kara wymierzana jest na wniosek:  

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły,  

2) Rady Pedagogicznej,  

3) innych osób.  

4. Od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo do odwołania do 

dyrektora w ciągu 3 dni od daty powiadomienia o wymierzonej karze. 

5. Dyrektor rozpatrując odwołanie i może postanowić: 

1) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie; 

2) odwołać karę; 

3) zawiesić warunkowo wykonanie kary, na prośbę ucznia lub jego rodziców, po złożeniu 

poręczenia przez Samorząd Uczniowski, Radę Pedagogiczną lub  rodziców ucznia. 

2. Decyzja Dyrektora szkoły jest ostateczna. 



3. Dyrektor szkoły w terminie nie dłuższym niż 7 dni roboczych od daty złożenia odwołania 

powiadamia  ucznia  i jego rodziców o sposobie rozpatrzenia odwołania.  

 

§ 64. 

Przeniesienie ucznia do innej szkoły 
 

1. Rada  Pedagogiczna   szkoły  wchodzącej   moz e  podjąc  uchwałę o  rozpoczęcie  procedury  

przeniesienia  do  innej  szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje 

Zachodniopomorski  Kurator Os wiaty.    

2. Wykroczenia stanowiące podstawę   do  złoz enia wniosku  o  przeniesienie  do  innej  szkoły:  

1) s wiadome  działanie  stanowiące  zagroz enie  z ycia  lub  skutkujące  uszczerbkiem  

zdrowia  dla innych  ucznio w lub  pracowniko w szkoły;   

2) rozprowadzanie i uz ywanie s rodko w odurzających, w tym alkoholu i narkotyko w;   

3) s wiadome  fizyczne  i  psychiczne  znęcanie  się  nad  członkami  społecznos ci  szkolnej  

lub naruszanie   godnos ci, uczuc   religijnych lub narodowych;   

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;   

5) kradziez ;   

6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaz , przekupstwo;   

7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członko w społecznos ci szkolnej;   

8) czyny nieobyczajne;  

a. stwarzanie sytuacji zagroz enia publicznego, np. fałszywy alarm o podłoz eniu bomby; 

b. notoryczne łamanie postanowien  Statutu szkoły mimo zastosowania wczes niejszych  

s rodko w dyscyplinujących;   

9) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej;   

10) fałszowanie dokumento w szkolnych;   

11) popełnienie innych czyno w karalnych w s wietle Kodeksu Karnego.  

3. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi szkoły.   

4. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji Zachodniopomorskiego  Kuratora 

Os wiaty.  

5. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczen  ma prawo uczęszczac  na zajęcia do 

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.   

 

§ 65. 

Prawa i obowiązki dzieci w oddziale przedszkolnym 

 
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczego lnos ci prawo do:   

1) włas ciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekun czego, 

zgodnie z zasadami higieny  pracy umysłowej,  

2) pełnego bezpieczen stwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajęc  

organizowanych poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 

bądz   psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnos ci,  

3) korzystania z pomocy materialnej,  

4) z yczliwego i podmiotowego traktowania,  

5) rozwijania zainteresowan , zdolnos ci i talento w,  



6) uzyskania pomocy w przezwycięz eniu trudnos ci i niepowodzen , w tym pomocy 

specjalistycznej,  

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądz  psychicznej oraz    ochrony  i 

poszanowania jego godnos ci osobistej zgodnie z Konwencją Praw Dziecka  

i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka ONZ. 

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek:  

1) poszanowania nietykalnos ci cielesnej innych dzieci i dorosłych,  

2) poszanowania godnos ci osobistej innych dzieci i dorosłych,  

3) włączania się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie,  

4) stosowania się do przyjętych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiązujących całą 

grupę.  

Rozdział 8 

Rodzice 

§ 66. 

Obowiązek szkolny/rocznego przygotowania przedszkolnego  

  
1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiązane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w kto rym dziecko kon czy 7 lat,  do ukon czenia szkoły podstawowej. 

3. Na wniosek rodzico w naukę w szkole podstawowej moz e takz e rozpocząc  dziecko, kto re  

w danym roku kalendarzowym kon czy 6 lat, jez eli wykazuje psychofizyczną gotowos c  do 

podjęcia nauki w szkole.  

4. Decyzję o wczes niejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor 

szkoły, gdy dziecko uczęszczało wczes niej do przedszkola lub  po zasięgnięciu opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, kto re zostało wczes niej przyjęte do szkoły 

podstawowej jest zwolnione z rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.  

5. Na wniosek rodzico w dyrektor szkoły podstawowej moz e odroczyc  obowiązek szkolny na 

podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku 

szkolnego.  

6. Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w kto rym dziecko kon czy 7 lat. Odroczenie 

dotyczy roku szkolnego, w kto rym dziecko ma rozpocząc  lub juz  rozpoczęło spełnianie 

obowiązku szkolnego.   

7. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może 

zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku szkolnego poza 

szkołą/rocznego przygotowania przedszkolnego. 

8. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny otrzymać świadectwo ukończenia 

poszczególnych klas szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów 

klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taka formę 

spełniania obowiązku szkolnego. 

9. Niespełnianie obowiązku szkolnego/ rocznego przygotowania przedszkolnego podlega 

egzekucji  w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.  

10. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego/ rocznego przygotowania przedszkolnego 

rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 

50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych.  



§ 67. 

Prawa i obowiązki rodziców 

 
1. Rodzice wspo łpracując ze szkołą mają prawo do:  

1) znajomos ci statutu szkoły, a w szczego lnos ci do znajomos ci celo w i zadan  szkoły, 

Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;  

2) zgłaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski  

i propozycje przekazują za pos rednictwem wychowawcy do przewodniczącego Rady 

Pedagogicznej;  

3) wspo łudziału w pracy wychowawczej;  

4) znajomos ci organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje 

Dyrektor szkoły po zebraniu Rady Pedagogicznej;  

5) znajomos ci przepiso w dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz 

przeprowadzania egzamino w;  

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępo w w nauce 

i przyczyn trudnos ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran  rodzico w, 

indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim okres leniu terminu  

i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);  

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - 

porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- 

Pedagogiczna;  

8) wyraz ania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły Dyrektorowi szkoły, organowi 

sprawującemu nadzo r pedagogiczny za pos rednictwem Rady Rodzico w.  

2. Rodzice mają obowiązek:  

1) dopełnienia formalnos ci związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;  

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;  

3) zapewnienia dziecku warunko w umoz liwiających przygotowanie się do zajęc ;  

4) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją;  

5) zaopatrzenia dziecka w  niezbędne pomoce;  

6) dbania, aby dziecko spoz yło posiłek w domu i w szkole;  

7) interesowania się zdrowiem dziecka i wspo łpracowania z pielęgniarką szkolną;  

8) wspo łpracowania z nauczycielami w przezwycięz aniu trudnos ci w nauce dziecka, 

trudnos ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnos ci;  

9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem 

zebra;.  

10) informowania w terminie do 30 wrzes nia kaz dego roku, Dyrektora szkoły podstawowej 

w obwodzie kto rych dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą 

obwodową; 

11) informowania o chorobie zakaz nej dziecka; 

12) usprawiedliwiania nieobecnos ci dziecka w terminie 7 dni od jego powrotu do szkoły 

poprzez dziennik elektroniczny lub pisemnie; 

13) brania odpowiedzialności za swoje dziecko w przypadku złożenia oświadczenia 

o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego lub 

informatyki (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć) lub pisemnego 

zwolnienia z zajęć;   

14) załatwiania wszelkich spraw spornych wewnątrz szkoły z zachowaniem drogi słuz bowej. 

 



 

§ 68. 

Wspólpraca z rodzicami 

 
1. Szkoła traktuje rodzico w jako pełnoprawnych partnero w w procesie edukacyjnym, 

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzico w.  

2. W szkole respektowana jest  tro jpodmiotowos c  oddziaływan  wychowawczych   

i kształcących: uczen -szkoła-dom rodzinny. 

3. Aktywizowanie rodzico w i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan  szkoły  realizowane jest 

poprzez:  

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadan  opiekun czych i wychowawczych 

przez:  

a) organizowanie warsztato w rozwijających umiejętnos ci rodzicielskie,  

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudnos ci związanych   

z wychowaniem dziecka;  

2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętnos ci i pomysło w w zakresie pomocy w nauce 

przez edukację na temat proceso w poznawczych dzieci, instruktaz  pomagania dziecku  

w nauce;  

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzico w w realizacji zadan  szkoły przez:  

a) zachęcanie do działan  w formie wolontariatu,  

b) inspirowanie rodzico w do działania,  

c) wspieranie inicjatyw rodzico w,  

d) wskazywanie obszaro w działania,  

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan  rodzico w;   

f) włączanie rodzico w w zarządzanie szkołą, poprzez angaz owanie do prac Rady 

Rodzico w, zespoło w, kto re biorą udział w podejmowaniu waz nych dla szkoły 

decyzji;  

4) koordynowanie działan  szkolnych, rodzicielskich i społecznos ci lokalnej w zakresie 

rozwiązywania problemo w dzieci przez:  

a) ustalanie form pomocy,  

b) pozyskiwanie s rodko w finansowych,  

c) zapewnianie ciągłos ci opieki nad dzieckiem,  

d) angaz owanie ucznio w z z ycie lokalnej społecznos ci.   

5) stałe i doraz ne kontakty z rodzicami:  

a) zebrania z rodzicami zgodnie z przyjętym na początku roku harmonogramem (nie 

rzadziej niz  2 w roku), podanym do wiadomos ci publicznej, 

b) indywidualne konsultacje,   

c) dziennik elektroniczny.  

6) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzinami ucznio w poprzez:  

a) organizowanie spotkan  grupowych i indywidualnych z rodzicami,  

b) przekazywanie informacji przez korespondencję, e-maile, telefonicznie, stronę 

www, inne materiały informacyjne,  

c) w przypadku pilnych spraw dotyczących dziecka wszelkie informacje moz na 

przekazywac  do sekretariatu szkoły w godzinach 7.00 – 15.00;   

d) do dyspozycji rodzico w pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny 

pracy  specjalisto w  umieszczone są na drzwiach wejs ciowych do gabineto w.   



4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz 

metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoły uznane 

przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym 

dziecka. 

§ 69. 

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego 

1. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku 

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym 

do jego niezwłocznego odebrania  

2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego dokonywane jest przez 

rodzico w lub upowaz nioną przez nich osobę pełnoletnią.  

3. Upowaz nienie dokonywane jest w formie pisemnej.  

4. Rodzice obowiązani są przekazac  dziecko pod opiekę nauczycielowi, wyklucza się 

pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.  

5. Dzieci przyprowadzane do oddziału przedszkolnego przed godziną 8.00 pozostają pod opieką 

nauczyciela dyz urującego.  

6. Fakt odbioru dziecka nalez y zgłosic  nauczycielowi.  

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobę będącą w stanie wskazującym na 

spoz ycie alkoholu lub będącą pod wpływem s rodko w odurzających.  

  

Rozdział 9 

Wewnątrzszkolne   zasady  oceniania 
 § 70. 

1. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;  

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięc  edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego.  

3. Ocenianie osiągnięc  edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu 

i postępo w w opanowaniu przez ucznia wiadomos ci i umiejętnos ci w stosunku do:  

1) wymagan  okres lonych w podstawie programowej kształcenia ogo lnego oraz wymagan  

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programo w nauczania;  

2) wymagan  edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programo w nauczania – 

w przypadku dodatkowych zajęc  edukacyjnych.   

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz ucznio w danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

wspo łz ycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązko w ucznia okres lonych w statucie 

szkoły.  

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:   

1) informowanie ucznia  o poziomie jego osiągnięc  edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  

 o postępach w tym zakresie;  



2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyc ;  

3) udzielanie uczniowi wskazo wek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępo w w nauce i zachowaniu;  

5) monitorowanie biez ącej pracy ucznia;  

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnos ciach w nauce  

i zachowaniu ucznia oraz o szczego lnych uzdolnieniach ucznia;  

7) umoz liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej.  

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:   

1) formułowanie przez nauczycieli wymagan  edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 

poszczego lnych s ro drocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych   

i dodatkowych  zajęc  edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagan  

wobec ucznio w; 

2) ustalanie kryterio w zachowania;  

3) ustalanie ocen biez ących i ustalanie s ro drocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęc  edukacyjnych oraz s ro drocznej/rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzamino w klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdziano w 

wiadomos ci i umiejętnos ci;   

5) ustalenie warunko w i trybu otrzymania wyz szej niz  przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z  obowiązkowych zajęc  edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania;  

6) ustalanie warunko w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnos ciach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania i pisemnych 

prac ucznio w;  

7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczen  spełnił wymagania programowe postawione 

przez nauczyciela.   

8. W  ocenianiu obowiązują zasady:  

1) zasada jawnos ci ocen zaro wno dla ucznia jak jego rodzico w;  

2) zasada częstotliwos ci i systematycznos ci  – uczen  oceniany jest na biez ąco  

i systematycznie, ocena kon cowa nie jest s rednią ocen biez ących; 

3) zasada jawnos ci kryterio w – uczen  i jego rodzice znają kryteria oceniania oraz formy 

pracy podlegające ocenie;  

4) zasada ro z norodnos ci wynikająca ze specyfiki kaz dego przedmiotu;  

5) zasada ro z nicowania wymagan  – zadania stawiane uczniom powinny miec  zro z nicowany 

poziom trudnos ci i dawac  moz liwos c  otrzymania wszystkich ocen.  

6) zasada otwartos ci – nauczyciel udostępnia i uzasadnia prace uczniom i rodzicom. 

 

§ 71. 

Obowiązki nauczycieli w procesie oceniania uczniów 
  

1. Kaz dy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje ucznio w podczas zajęc  oraz ich 

rodzico w poprzez dziennik elektroniczny ( logowanie rodzica jest ro wnoznaczne  

z zapoznaniem się z tymi informacjami) o:   



1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczego lnych s ro drocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęc  edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięc  edukacyjnych ucznio w; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyz szej niz  przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęc  edukacyjnych.  

2. Wychowawca oddziału na początku kaz dego roku szkolnego informuje ucznio w podczas 

lekcji wychowawczej i ich rodzico w podczas zebrania o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;  

2) warunkach i trybie otrzymania wyz szej niz  przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania.  

3. Informacje, o kto rych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostępniane są ro wniez  poprzez:  

1) opublikowanie informacji na stronie www szkoły w zakładkach pod nazwą 

odpowiedniego przedmiotu – dostęp do informacji nieograniczony;  

2) w formie wydruku papierowego w wyznaczonych godzinach przeznaczonych na 

konsultacje dla rodzico w;  

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece – dostęp do informacji 

moz liwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;  

4) w trakcie indywidualnych spotkan  rodzico w z nauczycielem lub wychowawcą.  

4. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac  

wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  

u kto rego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos ci  

w uczeniu się, uniemoz liwiające sprostanie tym wymaganiom.   

5. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych uczniów.  

§ 72. 

Zasady zwalniania ucznia 
 

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych moz liwos ciach 

wykonywania okres lonych c wiczen  fizycznych, Dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia,  

zwalnia ucznia z wykonywania okres lonych c wiczen  fizycznych na lekcjach wychowania 

fizycznego na czas okres lony w tej opinii.  Uczen  jest obowiązany uczestniczyc  w  zajęciach 

wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego 

dostosowuje wymagania edukacyjne do moz liwos ci ucznia.  

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku moz liwos ci uczestniczenia 

ucznia na zajęciach wychowania fizycznego lub informatyki  Dyrektor szkoły zwalania ucznia 

z realizacji zajęc  W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „ zwolniony” albo „ zwolniona”.  

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową,  
z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem 
Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu 
edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

§ 73. 

Rodzaje ocen szkolnych 
  



1. W trakcie nauki w szkole uczen  otrzymuje oceny:  

1) biez ące;  

2) klasyfikacyjne:  

a) s ro droczne – na koniec pierwszego po łrocza i roczne – na zakon czenie roku 

szkolnego,  

b) kon cowe – są to oceny po zakon czeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny 

kon cowe są ro wnowaz ne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia. Ocenę 

kon cową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo 

najwyz szej.   

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 
  

§ 74. 

System oceniania na I etapie edukacyjnym 

1. W klasach I – III oceny: biez ąca oraz klasyfikacyjna: s ro droczna i roczna, są opisowe  

z wyjątkiem religii.  

2. Ocena opisowa to ustna bądz  pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan  

szkolnych przez ucznia. Ta informacja moz e dotyczyc  zaro wno procesu wykonywania 

zadania, jak i efektu działalnos ci ucznia.  

3. Ocenianie opisowe ma na celu:  

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięc  edukacyjnych;  

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;  

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;  

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnos ciach  

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;  

5) umoz liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej  

2. Ocena opisowa daje moz liwos c  rzetelnej informacji na temat rezultato w aktywnos ci szkolnej 

ucznia oraz wskazo wki jak samodzielnie pokonac  trudnos ci.  

3. W ocenie biez ącej pracy ucznia moz na stosowac  ocenę:  

1) słowną wyraz oną ustnie;  

2) pisemną.  

4. Nauczyciel na biez ąco informując ucznia o tym jak wykonał zadanie szkolne, podkres la 

najpierw to, co zostało dobrze zrobione, a po z niej wskazuje błędy i pomaga je poprawic .  

5. Ocena opisowa słuz y doskonaleniu procesu uczenia się poprzez ro z nicowanie nauczania  

w zalez nos ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos ci i umiejętnos ci wynikającego 

z rozwoju ucznia.  

6. Przy ocenianiu osiągnięc  ucznia z dodatkowych zajęc  edukacyjnych i religii stosuje się ocenę 

wyraz oną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII.   

 

§ 75. 

Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych w klasach IV -VIII 
  

1. Oceny biez ące i oceny klasyfikacyjne s ro droczne oraz roczne w kl. IV –VIII ustala się   

w stopniach według skali:  

1) stopien  celujący – 6, 

2) stopien  bardzo dobry – 5, 



3) stopien  dobry – 4, 

4) stopien  dostateczny – 3,  

5) stopien  dopuszczający – 2,  

6) stopien  niedostateczny – 1.  

2. Stopnie biez ące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie 

klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu.  

3. Dopuszcza się wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biez ącym.  

4. W ocenianiu klasyfikacyjnym s ro drocznym dopuszcza się stosowanie zapisu ocen w formie 

skro tu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.  

§ 76. 

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 
1. Na zajęciach ocenie mogą podlegac  następujące rodzaje aktywnos ci ucznio w:   

1) prace pisemne:   

a) prace klasowe obejmują tres c  całego działu (lub duz ą częs c  działu) na jednej lub 

dwo ch godzinach lekcyjnych, terminy prac klasowych są odnotowywane  

w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciągu jednego dnia 

moz na przeprowadzic  tylko jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niz  

trzy; ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę po łroczną; 

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 

pisemna wypowiedz  ucznia obejmująca okres lony przez nauczyciela zakres 

materiału trwająca nie dłuz ej niz  2 godziny lekcyjne, w ciągu dnia moz na 

przeprowadzic  nie więcej niz  1 sprawdzian, nie moz na przeprowadzac  

sprawdziano w w dniu, w kto rym jest zapowiedziana praca klasowa,  

c) kartko wka - pisemna wypowiedz  ucznia obejmująca zagadnienia co najwyz ej  

z 3 ostatnich lekcji, moz e byc  niezapowiedziana,   

2) referaty,   

3) wypowiedzi ustne:   

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,   

b) wystąpienia (prezentacje),   

c) samodzielne prowadzenie elemento w lekcji,   

4) sprawdziany praktyczne,   

5) projekty grupowe,   

6) wyniki pracy w grupach,   

7) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace na lekcji;  

8) prace plastyczne i techniczne; 

9) testy sprawnos ciowe;  

10) osiągnięcia w konkursach, olimpiadach, zawodach.   

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:  

1) zrozumienie tematu,  

2) znajomos c  opisywanych zagadnien ,  

3) sposo b prezentacji,  

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,  

5) język.  

3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:  

1) znajomos c  zagadnienia,  

2) samodzielnos c  wypowiedzi,  



3) precyzja, jasnos c , oryginalnos c  ujęcia tematu.  

4. Ocenę za pracę w grupie moz e otrzymac  cały zespo ł lub indywidualny uczen . Ocenie 

podlegają następujące umiejętnos ci:  

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,  

2) efektywne wspo łdziałanie,  

3) wywiązywanie się z powierzonych ro l,  

4) rozwiązywanie problemo w w sposo b two rczy.  

5. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące zasady przeliczania punkto w 

na ocenę:   

1) poniz ej 30% - niedostateczny   

2) 30% - 49% - dopuszczający  

3) 50% - 74% - dostateczny 

4) 75% - 89% - dobry 

5) 90% - 96% - bardzo dobry 

6) 97% - 100% - celujący.  

6. Zapowiedziane prace klasowe oraz sprawdziany nie powinny byc  bez szczego lnie waz nych 

powodo w przekładane.   

7. Kaz dy sprawdzian/pracę klasową uczen  musi zaliczyc  w terminie uzgodnionym  

z nauczycielem – nie po z niej jednak niz  do dwo ch tygodni od daty pracy pisemnej lub powrotu 

do szkoły po czasowej nieobecnos ci. W przypadku ponownej nieobecnos ci ucznia  

w ustalonym terminie uczen  pisze pracę po powrocie do szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu 

pracy pisemnej o tym samym stopniu trudnos ci.   

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest ro wnoznaczna z wystawieniem mu oceny 

niedostatecznej.   

9. Nauczyciel ma obowiązek podac  oceny z pracy pisemnej do wiadomos ci ucznio w w terminie 

do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac 

pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos ci nauczyciela oraz  w okresach s wiąt, 

ferii.  

10. Oceny podawane są uczniom do wiadomos ci  i na biez ąco wpisywane do dziennika 

lekcyjnego.  

11. Kaz da ocena z ustnych form sprawdzania umiejętnos ci lub wiadomos ci ucznia podlega 

wpisaniu do dziennika  bezpos rednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej 

skali.  

12. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak ro wniez  inne spostrzez enia dotyczące postępo w 

edukacyjnych ucznia mogą byc  wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla 

rodzico w i winne byc  podpisane przez rodzico w. 

13. Uczniowi przysługuje co najmniej jedno „nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny  

z wyłączeniem zajęc , na kto rych odbywają się zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany. 

Uczen  zgłasza nieprzygotowanie (np)  na początku lekcji.  

14. Dopuszcza się stosowanie następujących skro to w w dzienniku lekcyjnym:  

1) np – uczen  nieprzygotowany,    

2) 0 – uczen  nie pisał pracy pisemnej.  

15. Uczen  moz e poprawic  ocenę w terminie do dwo ch tygodni od jej otrzymania lub  w terminie 

ustalonym przez nauczyciela.  

16. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania pracy 

pisemnej lub odpowiedzi ustnej.   

§ 77. 



1. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomos ci  

i umiejętnos ci ucznio w przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych.   

2. Rodzice mają moz liwos c  wglądu w pisemne prace swoich dzieci podczas konsultacji, zebran  

z rodzicami lub po indywidualnym ustaleniu terminu spotkania z nauczycielem, na terenie 

szkoły.  

3. Nauczyciel uzasadnia kaz dą biez ącą ocenę szkolną.  

4. Oceny z kartko wek i ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętnos ci nauczyciel uzasadnia 

ustnie, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętnos c , braki w nich oraz 

przekazuje zalecenia do poprawy.   

5. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos ci i umiejętnos ci ucznia tj. prac 

klasowych i sprawdziano w uzasadniane są pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi 

recenzję pracy, kto ra zawiera następujące informacje: dobrze opanowaną wiedzę lub 

sprawdzaną umiejętnos c , braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.   

6. W przypadku wątpliwos ci uczen  i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego 

uzasadnienia oceny, kto re nauczyciel przekazuje bezpos rednio zainteresowanej osobie 

podczas indywidualnych spotkan  z rodzicem.  

7. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos ci i prace klasowe przechowywane są przez 

nauczycieli  do kon ca danego roku szkolnego, a ocenione kartko wki do kon ca po łrocza. 

8. Na 5 dni przed klasyfikacją powinno byc  zakon czone przeprowadzanie wszelkich prac 

pisemnych.   

§ 78. 

1. Ustala się następujące ogo lne kryteria ocen:  

1) stopien  celujący otrzymuje uczen , kto ry:  

a) biegle posługuje się zdobytymi wiadomos ciami w rozwiązywaniu problemo w 

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje 

rozwiązania nietypowe i/lub rozwiązuje takz e zadania wykraczające poza program 

nauczania, i/lub 

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos ci związanych  

z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe), 

i/lub 

c) posiada wysoki ponadprzeciętny stopien  aktywnos ci fizycznej, duz e umiejętnos ci 

techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub 

zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych,  

d) z przedmioto w artystycznych - wiadomos ciami i umiejętnos ciami uczen  musi 

wykazac  się udokumentowanymi osiągnięciami własnej two rczos ci muzycznej (np. 

szkoła muzyczna) lub plastycznej (dziecięce i młodziez owe konkursy plastyczne);  

2) stopien  bardzo dobry otrzymuje uczen , kto ry:  

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętnos ci okres lony programem nauczania  

w danej klasie,  

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomos ciami, rozwiązuje samodzielnie 

problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosowac  

posiadaną wiedzę  do rozwiązywania zadan  i problemo w  w nowych sytuacjach,  

c) stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się  obowiązującą   

w danym przedmiocie terminologią, precyzyjnos cią i dojrzałos cią (odpowiednią do 

wieku)  wypowiedzi ustnych i pisemnych;  

3) stopien  dobry otrzymuje uczen , kto ry:  



a) nie opanował wiadomos ci i umiejętnos ci okres lonych programem nauczania  

w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w 

podstawach programowych (około 75%),  

b) poprawnie stosuje wiadomos ci, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe  

zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą 

nauczyciela,  

c) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii włas ciwej 

dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie  w stopniu zadowalającym, 

popełnia nieliczne usterki stylistyczne;  

4) stopien  dostateczny otrzymuje uczen , kto ry:  

a) opanował zakres materiału programowego ograniczony do   tres ci podstawowych  

(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwaz niejsze związki i powiązania 

logiczne miedzy tres ciami,  

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne  o s rednim 

stopniu trudnos ci,  

c) posiada przeciętny  zaso b słownictwa, język zbliz ony do potocznego, mała 

kondensacja  i klarownos c  wypowiedzi;  

5) stopien  dopuszczający otrzymuje uczen , kto ry:  

a) posiada konieczne,  niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach 

kształcenia wiadomos ci i umiejętnos ci, luz no zestawione bez rozumienia związko w 

i uogo lnien ,  

b) słabo rozumie tres ci programowe, podstawowe wiadomos ci i procedury odtwarza 

mechanicznie, brak umiejętnos ci wyjas niania zjawisk,  

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudnos ci  

w formułowaniu mys li,  

6) stopien  niedostateczny otrzymuje uczen , kto ry:  

a) nie opanował wiadomos ci i umiejętnos ci okres lonych podstawami programowymi, 

a braki w wiadomos ciach uniemoz liwiają dalsze zdobywanie wiedzy,  

b) nie jest w stanie rozwiązac  (wykonac ) zadan  o niewielkim elementarnym stopniu 

trudnos ci,  

c) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy  

i umiejętnos ci.   

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalez y  

w szczego lnos ci brac  pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązko w wynikających ze specyfiki tych zajęc , a w przypadku wychowania fizycznego - 

takz e systematycznos c  udziału w zajęciach oraz aktywnos c  ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.   

 

§ 79.         

Ocenianie zachowania 
  

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli  

i ucznio w danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspo łz ycia społecznego  

i norm etycznych.  

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;  

2) motywowanie ucznia do dalszych postępo w w zachowaniu;  



3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach  w zachowaniu się ucznia.  

3. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna zachowania s ro droczna i roczna jest oceną opisową.   

4. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (s ro droczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala się 

według następującej skali: 

1) wzorowe – wz,  

2) bardzo dobre – bdb,  

3) dobre – db,  

4) poprawne – pop,  

5) nieodpowiednie – ndp,  

6) naganne – ng.  

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczego lnos ci:  

1) wywiązywanie się z obowiązko w ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społecznos ci szkolnej;  

3) dbałos c  o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałos c  o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałos c  o bezpieczen stwo i zdrowie własne oraz innych oso b;  

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

7) okazywanie szacunku innym osobom.  

 

§ 80.         

Kryteria ocen zachowania 

 

1. Wzorowe otrzymuje uczen , kto ry:  

1) aktywnie uczestniczy w z yciu szkoły: uroczystos ciach, imprezach, bywa tez  ich 

inicjatorem,  

2) interesuje się postacią patrona szkoły,  

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach 

zainteresowan ,  

4) reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach sportowych,  

5) wywiązuje się bez zastrzez en  z przydzielonych mu zadan  przez szkołę, wychowawcę, 

organizację,  

6) nie opuszcza z adnych zajęc  szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spo z nia się na lekcje,  

7) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolego w,  

8) przejawia troskę o mienie szkoły, 

9)  zawsze przestrzega zasad bezpieczen stwa w szkole i poza nią,  

10) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki), 

11)  reaguje włas ciwie w sytuacjach zagraz ających bezpieczen stwu innym,  

12) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie uz ywa wulgaryzmo w i obraz liwych sło w, gesto w, 

13) zwraca się po imieniu do kolego w, stosuje zwroty i formuły grzecznos ciowe,  

14) poszerza swo j zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film), 

15) zawsze przestrzega ogo lnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych,  

16) w sposo b kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych, 

17) zawsze, w miarę swoich moz liwos ci, udziela pomocy osobom potrzebującym, 

18) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym, 

19) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje),  

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, 

członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.   



2. Bardzo dobre otrzymuje uczen , kto ry:  

1) uz ywa zwroto w grzecznos ciowych w stosunku do wszystkich pracowniko w szkoły, 

kolego w, znajomych;  

2) przestrzega wymagan  statutu szkoły i norm społecznych,  

3) przejawia troskę o mienie szkoły;  

4) pomaga słabszym i młodszym kolegom;  

5) nie obraz a innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolego w wobec 

innych;  

6) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych;  

7) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;  

8) przestrzega zasad bezpieczen stwa w szkole i poza szkołą;  

9) nigdy nie ulega nałogom;  

10) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązko w szkolnych;  

11) nie spo z nia się na zajęcia szkolne;   

12) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły.  

3. Dobre otrzymuje uczen , kto ry :  

1) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej,  

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia,  

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i ro wies nikami,  

4) inspirowany przez wychowawcę bądz  kolego w uczestniczy w pracach na rzecz klasy   

i szkoły,  

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolego w;  

6) zna symbole szkoły;  

7) nie uz ywa wulgaryzmo w i sło w obraz liwych naruszających godnos c  osobistą;  

8) przestrzega przepiso w bezpieczen stwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wycieczkach  

i imprezach szkolnych;   

9) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagroz eniowych;  

10) nie ulega nałogom;  

11) rozumie i stosuje normy społeczne;  

12) szanuje mienie społeczne;  

13) przestrzega wymagan  regulaminu szkolnego;  

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowniko w szkoły;  

15) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy;   

16) wykazuje się włas ciwą kulturą osobistą, włas ciwym stosunkiem do nauczycieli, kolego w  

i pracowniko w szkoły;   

17) nie obraz a innych oso b: słowem, gestem, czynem.  

4. Poprawne otrzymuje uczen , kto ry:  

1) sporadycznie spo z nia się na lekcje,  

2) nie angaz uje się w pracę na rzecz szkoły, klasy,  

3) zdarza się, z e jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu,  

4) zdarza mu się nie szanowac  podręczniko w szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu 

szkolnego,  

5) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,  

6) czasem uz ywa wulgaryzmo w i sło w obraz liwych przy jednoczesnym wyraz eniu chęci 

naprawienia swojego błędu,  

7) zdarza mu się łamac  przepisy bezpieczen stwa w szkole i poza nią,  

8) czasami zapomina obuwia zmiennego,  



9) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,  

10) nie wszczyna bo jek, nie uczestniczy w nich,  

11) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęc ,  

12) poprawnie odnosi się do nauczycieli, ucznio w i pracowniko w szkoły,  

13) uz ywa zwroto w grzecznos ciowych,  

14) czasem pomaga kolez ankom i kolegom.  

5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen , kto ry:  

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,  

2) wielokrotnie spo z nia się na lekcje,  

3) niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne,  

4) w sposo b lekcewaz ący odnosi się do  nauczycieli, pracowniko w szkoły, rodzico w, oso b 

starszych,  

5) jest agresywny  w stosunku do ro wies niko w,  

6) lekcewaz y zadania przydzielone prze szkołę, wychowawcę, zespo ł klasowy,  

7) w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa,  

8) wykazuje lekcewaz ącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakło ca  przebieg 

uroczystos ci szkolnych,  

9) uz ywa wulgarnych sło w, obraz liwych gesto w w szkole i poza nią,  

10) nie przestrzega zasad bezpieczen stwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy), 

11) ulega nałogom,  

12) ma negatywny wpływ na swoich kolego w,  

13) lekcewaz y ustalone normy społeczne,  

14) nie podejmuje z adnych pro b poprawy swojego zachowania.  

6. Naganne otrzymuje uczen , kto ry:   

1) nagminnie nie wykonuje polecen  nauczycieli,  

2) nagminnie nie realizuje zarządzen  Dyrektora szkoły i ustalen  Samorządu Uczniowskiego,  

3) jest agresywny w stosunku do kolego w i pracowniko w szkoły,  

4) poprzez nieprzestrzeganie przepiso w bezpieczen stwa w szkole i poza nią naraz a 

zdrowie własne i innych,  

5) nagminnie uz ywa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy 

swojego błędu,  

6) ulega nałogom,  

7) celowo niszczy mienie szkoły,  

8) wchodzi w konflikt z prawem  

9) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraz a honor szkoły i Ojczyzny.  

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kto rego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, nalez y uwzględnic  wpływ stwierdzonych zaburzen  lub odchylen  

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

publicznej poradni specjalistycznej. 

8. W ciągu roku szkolnego /nauczyciele  i  osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole 

dokonują wpiso w o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan  ucznia w dzienniku 

lekcyjnym. Takz e inni pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy  o zachowaniu ucznia.  

9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania s ro drocznej i rocznej wychowawca klasy 

zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii ucznio w danej klasy oraz opinii 

ocenianego ucznia.  



10. Ustalona przez wychowawcę klasy s ro droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna.   

§ 81. 

Klasyfikacja śródroczna i roczna 

 
1. Rok szkolny dzieli się na dwa po łrocza. 

2. Pierwsze po łrocze trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia,  a drugie trwa od  

1 lutego  do zakon czenia roku szkolnego.  

3. Klasyfikacja s ro droczna odbywa się w terminie ustalonym na początku roku szkolnego, ze 

względu na ro z ne terminy ferii, podanym do wiadomos ci społecznos ci szkolnej. 

4. Klasyfikacja s ro droczna i roczna  polega na okresowym podsumowaniu osiągnięc  

edukacyjnych ucznia z zajęc  edukacyjnych okres lonych w ramowym planie nauczania 

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych  z tych zajęc  oraz zachowania.  

5. W klasach I-III ocena s ro droczna i roczna jest oceną opisową, nauczyciel sporządza na 

podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.   

6. S ro droczna ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodzico w jest opatrzona 

wskazo wkami dotyczącymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko 

wskazan  do dalszej pracy. Roczną ocenę opisową wpisuje się na s wiadectwo szkolne oraz do 

arkusza ocen.  

7. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcą, 

uwagi pisemne w zeszytach, pisemną s ro droczną ocenę opisową oraz w toku  konsultacji.  

8. S ro droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęc  edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczego lne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a s ro droczną 

 i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy. 

9. S ro droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęc  edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczego lne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z dodatkowych zajęc  edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy 

programowo wyz szej ani na ukon czenie szkoły.   

10. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niz  jednego nauczyciela, 

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu.  

11. Jez eli w wyniku klasyfikacji s ro drocznej stwierdzono, z e poziom osiągnięc  edukacyjnych 

ucznia uniemoz liwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie 

programowo wyz szej, zespo ł nauczycieli uczących ucznia opracuje plan działan  w celu 

uzupełnienia przez ucznia brako w: zindywidualizowanie wymagan  wobec ucznia, zajęcia 

wyro wnawcze, pomoc kolez en ska i indywidualna pomoc nauczyciela.  

12. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie po łrocze roku szkolnego z poszczego lnych zajęc  

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania są ocenami uwzględniającymi wiadomos ci  

i umiejętnos ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego po łrocza.  

13. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczego lni nauczyciele są zobowiązani 

poinformowac  ucznia i jego rodzico w o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęc  edukacyjnych  w terminie na 1 miesiąc.  

14. Na  30 dni  przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest 

zobowiązany poinformowac  ucznia i jego rodzico w o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania.  

§ 81. 

Tryb i warunki ustalenia wyższej niż przewidywana rocznej  
oceny z zajęć edukacyjnych 



 
1. Uczen  moz e  ubiegac   się  o  podwyz szenie  przewidywanej  oceny  tylko  o  jeden  stopien   

i  tylko  w  przypadku  gdy  co najmniej  połowa otrzymanych  przez  niego  ocen  biez ących 

jest  ro wna  ocenie, o  kto rą się  ubiega, lub od niej wyz sza.   

2. Uczen  ubiegający się o podwyz szenie oceny zwraca się z pisemną pros bą w formie podania 

do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego   terminu poinformowania ucznio w  

o przewidywanych ocenach rocznych.   

3. Warunki ubiegania się o ocenę wyz szą niz  przewidywana:   

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niz sza niz  80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby);   

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos ci na zajęciach;   

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac klasowych  

i sprawdziano w;   

4) otrzymanie  z  wszystkich  pracc klasowych i sprawdziano w  ocen  pozytywnych  

(wyz szych  niz     ocena  niedostateczna), ro wniez  w trybie poprawy ocen 

niedostatecznych;   

5) skorzystanie  z  wszystkich  oferowanych przez nauczyciela form  poprawy, w tym  – 

konsultacji  indywidualnych.    

4. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu 

spełnienie wymogo w ust. 3 pkt 3, 4 i 5.  

5. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunko w z ust. 3, nauczyciel przedmiotu 

wyraz a zgodę  na przystąpienie do poprawy oceny.   

6. W  przypadku  niespełnienia  kto regokolwiek  z  warunko w  wymienionych  w  ust. 3.  pros ba  

ucznia  zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.   

7. Uczen   spełniający wszystkie warunki  najpo z niej  na  7  dni przed  klasyfikacyjnym zebraniem 

Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu 

dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniz ej 

jego oczekiwan .   

8. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z    systemem  oceniania,  zostaje dołączony  do  dokumentacji 

nauczyciela przedmiotu. 

9. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej rocznej  wyz szej niz  przewidywana moz e  nastąpic  jedynie   

w przypadku,  gdy sprawdzian został zaliczony na  ocenę, o kto rą ubiega się uczen  lub ocenę 

wyz szą.   

10. Ostateczna  ocena  roczna  nie  moz e  byc   niz sza  od  oceny  proponowanej,  niezalez nie od  

wyniko w sprawdzianu, do kto rego przystąpił uczen  w ramach poprawy.   

 
§ 83. 

Warunki i tryb usatalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  
wyższej niż przewidywana 

 
1. Uczeń lub jego rodzic, który nie zgadza się z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną 

zachowania, ma prawo wystąpić z pisemnym wnioskiem do Dyrektora szkoły, w którym 

informuje, że chce uzyskać ocenę roczną zachowania wyższą niż ta, o której został 

poinformowany przez wychowawcę.  

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 wraz z uzasadnieniem swojego żądania składa się  

w terminie do 7 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 



3. Warunkiem możliwości ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż 

przewidywana jest brak nałożonej na ucznia kary upomnienia lub nagany, usprawiedliwienie 

wszystkich godzin w terminach wynikających ze statutu.  

4. W przypadku, gdy rodzic ucznia złoży wniosek, o którym mowa w ust. 1, a uczeń spełnia 

warunki ustalone w ust. 3 Dyrektor szkoły powołuje komisję, w skład której wchodzą: 

wicedyrektor jako przewodniczący, pedagog szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel 

wskazany przez rodzica, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego. 

5. Komisja, o której mowa w ust. 4, po zapoznaniu się z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji 

wychowawcy co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotów 

uczestniczących w ustaleniu oceny zachowania, ustala wyższą lub utrzymuje ocenę 

zachowania proponowaną przez wychowawcę. Ostateczna  ocena  roczna ustalona przez 

komisję  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej przez wychowawcę. 

6. Ocena zachowania ustalona przez komisję jest ostateczna. 

7. Wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisję,  

a Dyrektor szkoły w formie pisemnej powiadamia rodziców ucznia o decyzji komisji.  

 

§ 84. 

Egzamin klasyfikacyjny 
 

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia 

na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia  

w ramowym planie nauczania.  

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.  

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który:  

1) realizuje indywidualny tok nauki;  

2) spełnia obowiązek szkolny poza szkołą.  

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizującego obowiązek szkolny poza 

szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: muzyki, plastyki, techniki 

i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi  nie ustala się 

oceny zachowania.  

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.  

6. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede 

wszystkim formę zadań praktycznych.  

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

8. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o których mowa w ust. 1  

i 2, oraz dla ucznia realizującego indywidualny tok nauki Dyrektor szkoły powołuje komisję 

w składzie:  

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;  

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

9. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny 

poza szkołą Dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:  

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  



2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których 

przeprowadzany jest ten egzamin.  

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.  

11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z 

których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

12. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporządza protokół, do którego dołącza się 

odpowiednio pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia 

oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  

13. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna 

z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego albo  

w związku z tym, że uczeń lub rodzic wnieśli zastrzeżenia co do zgodności ustalenia oceny  

z przepisami dotyczącymi trybu ustalenia oceny.  

 

§ 85. 

Egzamin poprawkowy 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który w wyniku klasyfikacji rocznej 

otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy 

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim 

formę zajęć praktycznych. 

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu 

poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły, w skład 

której wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły- jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoły 

powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym że powołanie  do tej funkcji nauczyciel zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, do którego dołącza się odpowiednio 

pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą 

informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił o egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez Dyrektora szkoły, nie później ni ż do końca września. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wyższej i powtarza klasę. 

9. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz  

w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 



nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych  zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, ze te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

 

§ 86.  

Zastrzeżenia do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

 
1. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egzaminu 

klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna  

z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem przepisów poniższych.  

2. Uczeń lub jego rodzic mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie  

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

3. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie później 

jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych, w przypadku egzaminu poprawkowego w ciągu 5 dni od jego 

przeprowadzenia.  

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor 

szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia 

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych.  

5. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń.  

6. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący;  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

7. Komisja, o której mowa w ust. 6, ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych, 

przy czym nie może być ona niższa od ustalonej wcześniej oceny.  

8. Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności sporządza się protokół, do którego dołącza się 

odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia  

i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.  

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości  

i umiejętności w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.  

 
§ 87.  

 Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 
 

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z zastrzeżeniem poniższych 

przepisów.  

2. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają,  że 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  



3. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej 

zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno – wychowawczych.  

4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie  

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje 

komisję, która ustala – w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń – roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów,  

a w przypadku równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego komisji.  

5. W skład komisji wchodzą:  

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako 

przewodniczący komisji;  

2) wychowawca oddziału;  

3) wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne  

w danej klasie;  

4) pedagog,  

5) psycholog,  

6) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;  

7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny.  

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

8. Z prac komisji sporządza się protokół. 

 
§ 88.  

Promowanie i ukończenie szkoły 
  

1. Uczen  klas I-III jest promowany do klasy wyz szej na podstawie oceny opisowej z zajęc  

edukacyjnych i zachowania. 

2. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moz e postanowic  o powtarzaniu klasy 

przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca 

klasy po zasięgnięciu opinii rodzico w lub rodzice po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy.   

3. Uczeń klasy IV-VIII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w  ramowym  planie  nauczania  uzyskał 

klasyfikacyjne roczne  oceny  wyższe  od  stopnia niedostatecznego.  

4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę.  

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz 

laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą 

roczną ocenę klasyfikacyjną.  

6. Uczeń, który w wyniku  klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen  co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej z wyróżnieniem.    

7. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na która składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej oraz przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.   



8. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w  wyniku  klasyfikacji  końcowej  uzyskał z zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 

zachowania.   

9. Uczniowie, którzy do egzaminu nie przystąpią w danym roku, muszą powtórzyć ostatnią 

klasę szkoły podstawowej i przystąpić do egzaminu w roku następnym.  

  
 

§ 89. 

Egzamin ośmioklasisty 

 
1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych  

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza,  

w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu 

ośmioklasisty, do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez 

tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  w oparciu  

o szczegółową informację CKE. 

4. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie 
do egzaminu dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoły, 
może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu.  Dyrektor szkoły składa 
wniosek w porozumieniu z rodzicami  ucznia.  
 

§ 90.  

Ocenianie w nauczaniu zdalnym 
 

1. Sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności 

uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia  

w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach dostosowuje się do nauki zdalnej. 

2. Na zajęciach prowadzonych zdalnie sprawdzanie osiągnięć uczniów obejmuje m.in.: 

1) analizę ich wytworów, prac i przesłanych nauczycielowi różnorodnych materiałów, 

przesłanie plików z tekstami wypracowań, rozwiązaniami zadań, nagranymi 

wypowiedziami, prezentacjami;  

2) aktywność uczniów: wypowiedź ucznia na forum, udział w dyskusjach on-line, 

rozwiązanie różnorodnych form quizów i testów;  

3) wykonywanie ćwiczeń na żywo;  

4) przesłane nagrania z wykonywania ćwiczeń.  

3. Sposoby sprawdzenia osiągnięć uczniów dostosowuje się do możliwej w szkole organizacji 

pracy z uwzględnieniem zdiagnozowanych warunków techniczno –informatycznych w domu 

ucznia. 

4. Ocenianie w kwestii skali ocen oraz sposobu ich uzasadniania odbywa się zgodnie  

z zapisami statutu szkoły.  

5. Na ocenę osiągnięć ucznia nie mogą mieć wpływu czynniki związane  

z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i Internetu. Jeśli wystąpi ograniczony 

dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel umożliwia wykonanie tych 

zadań w alternatywny sposób (sms, mms, wersja papierowa). 

6. Na ocenę pracy ucznia w okresie nauki zdalnej składa się przede wszystkim: 



1) poprawność wykonanej pracy (znajomość opisywanych zagadnień, konstrukcja pracy, 

język);  

2) aktywność podczas zajęć.  

§ 91. 

1. Ocenianie zachowania uczniów polega na podsumowaniu zachowania ucznia w  okresie 

poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w  okresie nauki 

zdalnej a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki.  

2. Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą 

odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty 

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych).  

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji można wziąć pod 

uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy 

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi. 

 

§ 92. 

1. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego. 

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem lub 

oceną  wykonanego zadania. 

3. Nauczyciel uzasadnia każda ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych; 

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

 

§ 93. 

1. Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brac  pod uwagę frekwencję 

ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia zdalnego nauczyciel zobowiązany 

jest wziąc  pod uwagę takz e moz liwos ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu 

elektronicznego, sytuację domową i rodzinną itd. 

2. Jez eli nie ma z adnych przeciwskazan  ani przeszko d egzamin klasyfikacyjny  

i poprawkowy moz e byc  przeprowadzony zdalnie (za pomocą s rodko w komunikacji 

elektronicznej). 

3. W przypadku egzamino w z wykorzystaniem s rodko w komunikacji elektronicznej protoko ł 

wypełnia się zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemną pracą ucznia i informacją  

o ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, załącza się do arkusza ocen 

ucznia.  

Rozdział 10 

Ceremoniał szkolny 
§ 94.  

Ceremoniał szkolny 

 



1. Do uroczystos ci szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: s więta pan stwowe, Dzien  Flagi 

i S więto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien  Edukacji Narodowej (14 paz dziernika), S więto 

Niepodległos ci (11 listopada).  

2. Zachowanie uczestniko w w trakcie uroczystos ci  szkolnych:  

1) Na komendę prowadzącego uroczystos c :  

a) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos c ) ods piewuje się 2 zwrotki hymnu 

pan stwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej;  

b) „Do s lubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakon czenia 

komendą „Spocznij”. 

 

 

§ 96. 

Ślubowanie klasy pierwszej  

1. Na uroczystym apelu kaz dy pierwszoklasista stojąc  w postawie zasadniczej  trzyma 

uniesioną do go ry na wysokos ci oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku 

flagi Polski  i powtarza rotę przysięgi:  

„ Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły. 

Będę uczyć się w szkole, jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować kiedy urosnę. 

Będę starać się być dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom   

i nauczycielom” 

2. Pasowanie na ucznia następuje tuz  po s lubowaniu złoz onym przez pierwszoklasisto w.  

3. Dyrektor szkoły na lewe ramię kaz dego pierwszoklasisty kładzie duz e pio ro i mo wi:  

„Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej w Rożnowie Nowogardzkim” 

 

 

 

§ 97. 

Pożegnanie absolwentów 

1. Na uroczystym apelu kon czącym rok szkolny absolwenci składają s lubowanie. Wszyscy 

zgromadzeni stoją na bacznos c . Absolwenci trzymają uniesioną do go ry rękę z wyciągniętymi 

dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzają słowa przysięgi.  

2. Rota s lubowania absolwento w:  

My, absolwenci Szkoły Podstawowej w Rożnowie Nowogardzkim uroczyście ślubujemy: 

− z godnością nosić zaszczytne miano absolwenta Szkoły Podstawowej w Rożnowie Nowogardzkim; 

− wiernie strzec Jej dobrego imienia i honoru; 

− wykorzystywać zdobytą wiedzę i umiejętności w dalszej nauce; 

− zawsze służyć naszej Ojczyźnie rzetelną nauką, pracą i właściwym zachowaniem. 

 

Rozdział 11 

Postanowienia końcowe 
 § 98. 



 
1. Zmiany w statucie dokonywane mogą byc  z inicjatywy:   

1) Dyrektora szkoły; 

2) organu sprawującego nadzo r pedagogiczny;  

3) Rady Rodzico w;  

4) organu prowadzącego szkołę;  

5) co najmniej 1/3 członko w Rady Pedagogicznej.  

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do statutu szkoły i jego nowelizacje.  

3. Zmiany do statutu wchodzą w z ycie w dniu podjęcia uchwały lub w terminie wynikającym  

z jej tres ci. 

4. Za realizację uchwały dotyczącej zmian do statutu, w tym przygotowanie tekstu 

ujednoliconego po obszernej nowelizacji jest odpowiedzialny Dyrektor szkoły. 

5. Statut  szkoły  znajduje się na stronie internetowej szkoły i moz e byc  udostępniany wszystkim 

zainteresowanym: nauczycielom, pracownikom, uczniom i ich rodzicom. 

 

  

 

 


